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LEY PROVINCIAL N° 732

Sancionada el dia 22 de Diciembre
de 2006

Promulgada el dia 04 de Enero de
2007.-

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS
DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULDO 1°- Fijase, a partir del
1° de enero de 2007, laremunera-
cién mensual, habitual y permanen-
te del gobernador de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antértida e
Islas del Atlantico Sur, en lasuma
total de PESOS QUINCE MIL ($
15.000), la que tendré caracter de
sueldo.

ARTICULO 2°- Fijase, el sueldo
del vicegobernador en la suma
equivalente al NOVENTAY CIN-
CO POR CIENTO (95%) de la
remuneracion total dispuesta para
el Gobernador por todo concep-
to, a partir de la fecha establecida
en el articulo precedente.
ARTICULO 3°- Fijase la dieta de

los legisladores provinciales en la
suma equivalente al NOVENTA
POR CIENTO (90%) de la remu-
neracion total dispuesta para el go-
bernador por todo concepto, la que
tendra vigencia a partir del 1° de
enero de 2007.

ARTICULO 4°- Fijase la remune-
racion de los secretario administra-
tivoy legislativo de la Legislatura
Provincial, en la suma equivalente
al OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85%) de la remunera-
cion total dispuesta para el legisla-
dor.

ARTICULO 5°- Fijase la remune-
racion de los prosecretarios admi-
nistrativo y legislativo de la Legis-
latura Provincial, en la suma equi-
valente al OCHENTAPOR CIEN-
TO (80%) de la remuneracion to-
tal dispuesta para el legislador.
ARTICULO 6°- A las remunera-
ciones fijadas en los articulos pre-
cedentes se les adicionaran las asig-
naciones familiares correspondien-
tes.

ARTICULO 7°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 22 DE DICIEM-

BRE DE 2006.-
GUZMAN
—e-Q---

DECRETO N°072 04-01-07
POR TANTO:

Téngase por Ley N° 732,
Comuniquese, dése al Boletin Ofi-
cial de la Provinciay Archivese.

COCCARO
Enrique H. VALLEJOS

LEY PROVINCIAL N° 733

Sancionada el dia 22 de Diciembre
de 2006.-

Promulgada el dia 04 de Enero de
2007.-

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°- Sustitlyese el
nomenclador de actividades de la

Ley provincial 440, enel Anexo I,
inciso 7), punto 711 217, que que-
dard establecido de la siguiente ma-
nera: «711 217 Transporte Urba-
no y Suburbano de pasajeros dos
por ciento (2%) minimo.».

ARTICULO 2°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 22 DE DICIEM-
BRE DE 2006.-

GUZMAN
-e-0---
DECRETON°073 04-01-07
POR TANTO:
Téngase por Ley N° 733,
Comuniquese, dése al Boletin Ofi-
cial de la Provinciay Archivese.

COCCARO
Omar DELUCA

LEY PROVINCIAL N° 734
Sancionada el dia 07 de Diciembre

de 2006.-
Promulgada el dia 04 de Enero de

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos"
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LALEGISLATURADE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS

DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°- Sustitayese el ar-
ticulo 54 de la Ley provincial 110,
por el siguiente texto: «Articulo 54
Los Juzgados de Familiay Mino-
ridad entenderan en las causas re-
ferentes al derecho de familia, adop-
ciones, régimen civil de la minori-
dad, incapaces, presuncion de fa-
llecimiento, acciones vinculadas
con el nombre de las personas, ré-
gimen penal de menores y en las
acciones y procedimientos estable-
cidos por la Ley provincial N° 39.
Se constituiran dos (2) en cada Dis-
trito Judicial. El segundo Juzgado
sera instalado cuando el Superior
Tribunal de Justicia lo estime ade-
cuado, encontrandose asimismo
facultado para dividirlos por espe-
cialidad, en Juzgado de Familiay
Juzgado de Menores. Cada Juzga-
do actuard asistido por dos (2) Se-
cretarios, divididos por especiali-
dad, de Familiay Menores.».
ARTICULO 2°- Sustituyese el ar-
ticulo 76 de la Ley provincial 110,
por el siguiente texto:

«Articulo 76 - Los Jueces del Tri-
bunal de Juicio en lo Criminal se-
ran reemplazados por:

a) Los Jueces del Tribunal de Jui-
cio en lo Criminal del otro Distrito
Judicial;

b) los Vocales de la Sala Penal de la
Cémara de Apelaciones, si no hu-
bieran intervenido en la etapa
recursiva, si el Juicio se realizara
en Rio Grande;

c) el Juez Correccional del Distrito
Judicial en que se efectue el Juicio;
d) el Juez de Instruccion que no
haya intervenido en la causa dic-
tando auto de procesamiento, del
Distrito en que se realice el debate;
e) el Juez de Familiay Minoridad
de igual Distrito;

f) el Juez Electoral y de Registro;
g) el Juez Civil y Comercial;

h) el Juez de Competencia, Am-
pliada;

i) el Juez Laboral;y

j) los Conjueces.».

ARTICULDO 3°- Incorporase el ar-
ticulo 88 bis en la Ley provincial
110, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 88 bis.- Cuando el Or-

den de subrogancias establecido en
el presente titulo resulte agotado,
debe darse intervencion a los Ma-
gistrados del otro Distrito Judicial,
en el mismo orden fijado por esta
ley.».

ARTICULO 4°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 07 DE DICIEM-
BRE DE 2006.-

GUZMAN

---0---
DECRETON°074  04-01-07
POR TANTO:

Téngase por Ley N° 734,

Comuniquese, dese al Boletin Ofi-
cial de la Provinciay Archivese.

COCCARO
Omar DELUCA

LEY PROVINCIAL N°735

Sancionada el dia 07 de Diciembre
de 2006.-

Promulgada el dia 04 de Enero de
2007.-

LALEGISLATURADE LA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULOI
ALCANCES

ARTICULO 1°- La presente ley
alcanza al personal con estado po-
licial y al personal civil de la Poli-
cia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sury regula los derechos de
sus causa-habientes.

CAPITULOI
ESTADO POLICIAL

ARTICULO 2°- El personal poli-
cial se agrupaen las especialidades
determinadas en la presente ley y
en su reglamentacion
ARTICULO 3°- El estado policial
es la situacion juridica resultante
del conjunto de deberes, obligacio-
nes y derechos que las leyes, de-
cretos y reglamentos establecen
para el personal en actividad o re-
tiro.

ARTICULO 3°- Lasituacion de ac-
tividad es aquella propia del per-
sonal perteneciente a la Policia Pro-
vincial que, teniendo estado poli-
cial, tiene la obligacion de desem-
pefiar funciones y cubrir los desti-
nos que para cada caso sefialen las
disposiciones legales pertinentes.
El personal en actividad conforma
el cuadro permanente.
ARTICULO 4°- Lasituacion de re-
tiro es aquellaen lacual el personal
proveniente del cuadro permanen-
te, manteniendo su grado y el esta-
do policial, cesa en el cumplimien-
to de sus funciones con caracter
obligatorio, excepto en los casos
previstos en esta ley y su regla-
mentacion.

ARTICULO 6°- El estado policial
se pierde por baja, cesantia 0 exo-
neracion de la Policia de la Provin-
ciade Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.
ARTICULO 7°- La pérdida del es-
tado policial no ocasionara la pér-
dida de los derechos al haber de
pasividad que pudieran correspon-
der al causante o sus derecho-
habientes. Queda excluido de esta
norma el personal que haya sido
exonerado, quien perdera todos los
derechos sobre el mencionado ha-
ber, excepto los beneficios de la
pension para los derecho habientes
en laformay oportunidad que de-
termine la reglamentacion.

CAPITULOII
DEBERES, OBLIGACIONES
Y DERECHOS

ARTICULO 8°- El estado policial
supone los siguientes deberes co-
munes al personal en actividad o
retiro:

a) Adecuar su conducta pablicay
privada a normas éticas, acordes
con el estado policial;

b) no integrar, participar o adherir
al accionar de entidades civiles, cul-
turales, religiosas, gremiales o po-
liticas que atenten contra la Patria
y sus simbolos, el régimen consti-
tucional, la tradicién o la institu-
cion;

¢) observar fidelidad a las institu-
ciones democraticas del pais;

d) defender, conservary acrecentar
el honory el prestigio de la Policia
de la Provincia de Tierra del Fue-
go, Antartida e Islas del Atlantico
Sur;

e) defender contra las vias de he-
cho, lavida, la libertad y la propie-
dad de las personas aun a riesgo de

su vida o integridad personal;
ARTICULO 9°- El estado policial
impone las siguientes obligaciones
esenciales para el personal en si-
tuacion de actividad:

a) Mantener el orden publico, pre-
servar la seguridad pablica, preve-
niry reprimir toda infraccion legal
de su competencia, aun en forma
coercitivay con riesgo de vida;

b) lasujecién al régimen general de
la institucion y al ejercicio de las
facultades que por grado y cargo
corresponden;

c) laaceptacion del grado, tituloy
distinciones que le concedan las
autoridades competentes de acuer-
do con las disposiciones legales en
vigencia;

d) el desempefio de los cargos, fun-
ciones'y comisiones ordenados por
los superiores que en cada caso co-
rrespondan de acuerdo con lo que
organicay reglamentariamente esté
establecido para cada grado y des-
tino;

e) obedecer toda orden emanada de
un superior jerarquico con atribu-
ciones y competencia para darla,
que reauna las formalidades
prescriptas por las normas en vi-
gencia y que tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio;

f) la no aceptacion ni desempefio
de cargos, funciones o empleos aje-
nos a la actividad policial, sin au-
torizacion expresa y previa de la
Jefatura de Policia;

g) mantenerse afiliado a los servi-
cios asistenciales y sociales dis-
puestos por el Gobierno Provin-
cial;

h) abstenerse de integrar, partici-
par o adherir a entidades que pro-
picien o actlen en condiciones in-
compatibles con el desempefio de
la funcién policial;

i) atender con caracter exclusivo y
permanente el ejercicio de la fun-
cidn policial, excepto los casos de
interés institucional en la forma que
lo determine la reglamentacion de
esta ley;

j) el ejercicio de las facultades dis-
ciplinarias propias del orden poli-
cial y de acuerdo asu gradoy car-
go;

k) guardar secreto aun después del
retiro o baja de la institucion, de
los asuntos del servicio o que por
disposiciones especiales se le im-
pongan;

I) portar armas de fuego de confor-
midad a la reglamentacion de esta
ley;

m) presentar y actualizar con cada
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ascenso declaracion jurada de bie-
nes y modificaciones que se pro-
duzcan a su situacion patrimonial,
la del conyuge o conviviente si tu-
viera;

n) someterse anualmente al examen
psicofisico;

fi) el uso del uniforme, insignias,
distintivos y atributos; en el caso
de la placa identificatoria, la mis-
ma debera ser portada en lugar vi-
sible.

ARTICULO 10°- El estado poli-
cial otorga los siguientes derechos
esenciales para el personal en acti-
vidad:

a) Alos ascensos que le correspon-
da conforme a la reglamentacion de
esta ley;

b) a la propiedad y uso del grado
con los alcances establecidos en
esta ley y su reglamentacion;

c) alaasignacion del cargo que re-
glamentariamente correspondaasu
gradoy especialidad, como asi tam-
bién el ejercicio de las funciones
inherentes al mismo;

d) al uso del uniforme, insignias,
distintivos, atributos y armas pro-
pios del grado, funcion y destino
que desempefie; el uniforme sera
renovado anualmente y sera acor-
de al destino que cumpla cada per-
sonal;

e) alos honores policiales y facul-
tades que para el grado y cargo co-
rrespondan de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes o lo
que determine la reglamentacion de
esta ley;

f) a la percepcion de los haberes
que para cada grado y situacion de
revista correspondan, asi como la
pension para sus derecho-habien-
tes de acuerdo con lo que determi-
ne esta ley, su reglamentacion y las
disposiciones legales vigentes en la
materia;

g) al desarrollo intelectual y fisico
pudiendo realizar cursos extra-po-
liciales regulares en establecimien-
tos reconocidos oficialmente de
formacidn profesional, siempre que
no se altere la prestacion de servi-
cios exigidos por su grado, cargo y
destino, y los gastos sean a cargo
del interesado;

h) al uso de licencias previstas en
esta ley y su reglamentacion;

i) ala defensa técnicaacargo de la
institucion en procesos penales 0
civiles incoados en su contra con
motivo de actos o procedimientos
vinculados al servicio;

j) al consultorio juridico gratuito y
patrocinio en juicio como parte

querellante, tanto para el personal
que resulte herido por hechos vin-
culados al servicio, o sus derecho-
habientes en caso de fallecimiento,
en la causa judicial en laque se in-
vestiguen los hechos de los que el
personal policial fuera victima, a
solicitud de parte interesada;

k) el Ministerio de Gobierno, Tra-
bajo y Justicia tendra a su cargo el
gasto que demande la ejecucion de
la prueba de A.D.N., en aquellos
tramites judiciales donde se debata
la filiacion del hijo de un miembro
de esta Policia, caido eny por acto
del servicio, cuando asi sea solici-
tado por la parte interesada;

1) a la presentacion formal de re-
cursos y reclamos, ajustados a las
normas reglamentarias;

m) a los servicios de caracter social
y asistencial que legalmente corres-
ponden, para si y para su grupo
familiar;

n) a producir obras de caracter in-
telectual, salvo que las mismas
puedan afectar el prestigio de la
institucion o de sus integrantes o
contravengan disposiciones de la
presente ley y su reglamentacion;
fi) a las condiciones minimas de
seguridad e higiene en las depen-
dencias donde deba prestar servi-
cio.

ARTICULO 11°- Para el personal
en situacion de retiro rigen las si-
guientes limitaciones y extenciones
a los derechos y obligaciones
prescriptos por los articulos 9° y
10 de esta ley:

a) Estar sujeto al régimen discipli-
nario vigente, con el grado, tituloy
distinciones con que haya pasado
a la situacion de retiro;

b) en caso de ser llamado a prestar
servicios el ejercicio de dichas fun-
ciones sera obligatorio;

c) cuando sea llamado a prestar
servicios no acumulard afios de ser-
vicio en la carrera ni evolucionara
en la misma excepto que ante una
situacion extraordinaria se movili-
zara total o parcialmente al perso-
nal policial y mediara paraello un
decreto expreso del Poder Ejecuti-
vo Provincial disponiendo lo per-
tinente;

d) no tiene facultades disciplina-
rias excepto que desempefie fun-
ciones policiales, en cuyo caso las
tendra exclusivamente respecto al
personal que preste servicios di-
rectamente a sus drdenes;

e) debe concurrir al mantenimiento
del orden publico, laseguridad y la
prevencion y represion del delito

siempre que su edad y estado
psicofisico lo permita. Los actos
cumplidos en virtud de este deber
legal seran considerados para to-
dos sus efectos como ejercidos por
personal policial en actividad;

f) puede ocupar cargos publicos y
desempefiar funciones privadas
compatibles con el decoroy jerar-
quia policial, segdn lo prescribe esta
ley y su reglamentacion;

g) en actividades comerciales, po-
liticas 0 manifestaciones pablicas
de cualquier indole no puede hacer
uso de su grado, uniformes, distin-
tivos, armas u otros atributos pro-
pios de su jerarquia salvo que ex-
presamente lo autoricen las regla-
mentaciones vigentes;

h) podréa hacer uso del uniforme,
credencial y armas en la forma que
determine esta ley y su reglamen-
tacion;

i) podré adquirir el arma asignada
por la institucion, previo descuen-
to del haber de retiro de los cargos
correspondientes en la forma que
lo determine la reglamentacion de
esta ley.

CAPITULOIII
JERARQUIA, SUPERIORIDAD
Y PRECEDENCIA

ARTICULO 12°- La jerarquiaesel
orden que determina las relaciones
de superioridad y precedencia. Se
establece por grados.

Grado es la denominacion de cada
uno de los niveles de la jerarquia.
La escala jerarquica es el conjunto
de los grados ordenados y clasifi-
cados.

Superioridad policial es la que tie-
ne un policia respecto a otro por
razones de cargo, de jerarquia o
antigtiedad.

La escala jerarquica policial estard
compuesta por el conjunto de gra-
dos ordenados conforme al siguien-
te orden:

|.- PERSONAL SUPERIOR:

a) Oficiales Superiores:
1- Comisario General
2- Comisario Mayor
3- Comisario Inspector

b) Oficiales Jefes
1- Comisario
2- Subcomisario

¢) Oficiales Subalternos
1- Principal
2- Inspector

N° 2232 3
3- Subinspector
4- Ayudante
I1.- PERSONAL SUBALTERNO:

a) Suboficiales Superiores
1- Suboficial Mayor

2- Suboficial Auxiliar

3- Suboficial Escribiente

4- Sargento 1°

b) Suboficiales Subalternos
1- Sargento

2-Cabo 1°

3- Cabo

4- Agente

ARTICULO 13°- Las relaciones de
superioridad se regiran por las si-
guientes pautas:

a) La superioridad por cargo es la
que resulta de la dependencia orga-
nica, es decir que emanade las fun-
ciones que cada uno desempefia
dentro de un mismo organismo;

b) la superioridad jerarquicaes la
que emana de poseer un grado mas
elevado de acuerdo a la escala je-
rarquica sefialada en el articulo 12;
c) la superioridad por antigliedad
es la que, a igualdad de grado, se
determina sucesivamente por anti-
gledad en el mismo, por la anti-
guedad general y por la edad;

d) a igual jerarquia y antigiiedad,
tendréa precedencia el personal de
Seguridad sobre el resto de las es-
pecialidades.

ARTICULO 14°- Para el personal
del mismo grado y sin tener en cuen-
ta la antigiiedad relativa se estable-
ce el siguiente orden de preceden-
cia:

a) Personal en situacion de activi-
dad;

b) personal en situacion de retiro
llamado a prestar servicios;

c) personal en situacion de retiro.
ARTICULO 15°- Cuando el per-
sonal de distintas especialidades
tenga la misma jerarquia, el orden
de precedencia sera el siguiente:

I- Orden de precedencia:

a) Seguridad

b) Penitenciario

¢) Bomberos

d) Comunicaciones

e) Profesional

f) Técnico

g) Musico

11- Los grados méaximos a alcanzar
en cada especialidad, seran los si-
guientes:

1) Seguridad: Comisario General
2) Penitenciario: Comisario Gene-
ral 3) Bomberos: Comisario Gene-
ral
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4) Comunicaciones: Comisario Ge-
neral

5) Profesional: Comisario Mayor
6) Técnico: Comisario

7) Musico: Suboficial Mayor

I11- El personal subalterno de to-
das las especialidades podra alcan-
zar el grado de Suboficial Mayor.
IV- Una vez implementado el Ser-
vicio Penitenciario Provincial, la
maxima jerarquia a alcanzar por el
Personal Superior de dicha espe-
cialidad, tendra la denominacion
que oportunamente se establezca
para el mismo.

ARTICULDO 16- El tiempo pasa-
do por el personal en situacion de
disponibilidad o pasiva, cuando
s6lo sea computado a los fines del
retiro, no se considerara para esta-
blecer la superioridad por antigiie-
dad.

ARTICULO 17- Los alumnos de
la Escuela de Policia tendran gra-
dos acordes al afio en que se en-
cuentren cursando, conforme a la
reglamentacion del Instituto Poli-
cial y aplicable internamente a di-
cho &mbito, y no tendrdn prece-
dencia sobre el personal policial en
actividad.

CAPITULO IV
BAJAY REINCORPORACION

ARTICULO 18°- Ningun integran-
te del personal policial podra ser
separado de la institucidn sino en
virtud de causa prevista en esta ley
y por resolucion fundada emanada
de autoridad competente, previo
cumplimiento de las formas lega-
les y reglamentarias dispuestas
para cada caso.

ARTICULO 19°- La baja, que im-
plica la pérdida del estado policial
se produce por las siguientes cau-
sas:

a) Para el personal en actividad o
en retiro, por solicitud del intere-
sado;

b) para el personal en actividad con
menos de diez (10) afios de servi-
cios simples al que no le corres-
ponda haber de retiro conforme a
esta ley, por solicitud del mismo o
por ser declarado «Inepto para el
Servicio» por la Junta de Califica-
ciones pertinente;

C) por cesantia;

d) por exoneracion;

e) por pérdida o suspension de los
derechos inherentes a la ciudada-
niaargentina, cualquiera sea la can-
tidad de afos de servicio del cau-
sante.

ARTICULO 20°- La bajaa que se
refiere el articulo anterior sera dis-
puesta por el Poder Ejecutivo Pro-
vincial, a solicitud del Jefe de Poli-
cia.

ARTICULO 21°- La baja solicita-
da por el causante sera concedida
siempre. En los casos en que el so-
licitante se encuentre cumpliendo
una pena disciplinaria, la baja po-
dré ser otorgada con fecha poste-
rior a la finalizacién de lamisma. Si
el personal se halla sumariado
disciplinariamente, la baja volun-
taria otorgada podra transformar-
se en baja obligatoria, cesantia o
exoneracion conforme el resultado
de las actuaciones. Durante los es-
tados de guerra o de sitio y en los
casos de conmocion publica su
concesion sera optativa por parte
de la autoridad competente.
ARTICULO 22°- El personal en
actividad que haya obtenido la baja
en forma voluntaria, podra ser re-
incorporado a la especialidad, por
Unica vez en la carrera policial, a
condicion de que:

a) Lo solicite en el término de dos
(2) afios a partir de la baja:

b) la Jefatura de Policia considere
conveniente su reincorporacion;
¢) se haya cumplido con las forma-
lidades que para tal efecto establez-
ca lareglamentacion de esta ley.
ARTICULO 23°- Lareincorpora-
cidn se hard en lamisma especiali-
dad, situacion de revista y grado
que tenia el causante en el momen-
to de su baja. En caso de reincor-
porarse en actividad ocupara el ul-
timo puesto, en el grado que o0s-
tentaba en la especialidad, debien-
do ajustarse a partir del reingreso a
las condiciones determinadas en la
reglamentacion de esta ley, parael
ascenso. El personal en retiro que
haya obtenido la baja en forma vo-
luntaria siempre sera reincorpora-
do, salvo causas graves que, debi-
damente fundadas, justifiquen la
negativa.

TITULOII
PERSONAL POLICIALEN
ACTIVIDAD
CAPITULOI
AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 24°- EIl personal en
situacion de «actividad» conforma
el cuadro permanente y tendré obli-
gacion de desempefiar las funcio-
nes y de cubrir los destinos que
prevean las disposicionesy regla-
mentos de la Policia de la Provin-

ciade Tierradel Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.
ARTICULO 25°- De acuerdo a la
escala jerarquica, el personal poli-
cial se agrupa tal como lo sefiala el
articulo 15 de esta ley.

Avrticulo 26°- De acuerdo con las
funciones especificas para las que
haya sido capacitado o incorpora-
do, el personal se agrupara en es-
pecialidades con las denominacio-
nes que se determinan en el articu-
lo 15 de la presente ley.
ARTICULO 27°- Las especialida-
des proporcionaran a cada uno de
sus integrantes capacidades vy li-
mitaciones propias de la especiali-
dad que los caracteriza. Las capa-
cidades y limitaciones sefialadas
determinaran las jerarquias maxi-
mas a alcanzar, tal como se especi-
ficaenelarticulo 15deestaley. La
reglamentacion de esta ley deter-
minard los cargos a desempefiar, re-
lacionados con la jerarquia que se
alcance.

CAPITULOII
ESPECIALIDADES

ARTICULO 28°- Las especialida-
des para el personal policial, seran
las que cubran las necesidades pro-
pias de la evolucion técnico-profe-
sional, y que se especifican en el
articulo 15 de la presente ley.

Sin perjuicio de la obligacion de
brindar total apoyo a la labor
institucional, no podran asignarse
funciones propias de la especiali-
dad Seguridad, al personal incor-
porado en una especialidad distin-
ta. El Poder Ejecutivo Provincial
podréa incorporar otras especiali-
dades o modificar las existentes.
ARTICULO 29°- Es facultad del
Jefe de Policia de la Provincia de
Tierradel Fuego, Antéartida e Islas
del Atlantico Sur, proponer al Po-
der Ejecutivo Provincial el cambio
de especialidad del personal que lo
solicite, de acuerdo a los requisitos
que determine la reglamentacion de
esta ley, cuando exista causa fun-
dada y la medida responda a un
evidente interés institucional.
ARTICULO 30°- El personal que
posea mas de una especialidad po-
dré& cambiar de una a otra, de acuer-
do alas necesidades policialesy a
lo que determine lareglamentacion
de esta ley.

A los efectos de estimular la capa-
citacion permanente del personal,
lareglamentacion prevera el trata-
miento diferenciado de aquél que

posea una 0 mas especialidades,
particularmente las vinculadas a
profesiones o actividades afines a
la funcion policial cuya adquisicion
0 desempefio impliquen un alto
riesgo o esfuerzo personal fisico o
psiquico, notoriamente superior al
normal propio del servicio policial.
ARTICULO 31°- Laespecialidad
penitenciaria integrara el organigra-
ma policial, hasta que se cree el Sis-
tema Penitenciario Provincial de
conformidad a lo establecido por
la Ley nacional 24.660 y la Ley
provincial 441. Una vez creado,
todo el personal comprendido en
él, pasara aintegra dicho sistema
definitivamente, manteniendo los
derechos adquiridos durante su ca-
rrera en la Policia de esta provin-
cia.

CAPITULOIII
EFECTIVOS

ARTICULO 32°- La Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego, An-
tartida e Islas del Atlantico Sur,
dispondra de los efectivos necesa-
rios para el cumplimiento de su
mision.

ARTICULO 33°- Los efectivos se-
ran propuestos por el Jefe de Poli-
ciaal Poder Ejecutivo Provincial, a
través del Proyecto Anual de Pre-
supuesto de la Policia de la Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antar-
tida e Islas del Atlantico Sur.
ARTICULO 34°- La Jefatura de
Policia, dispondra la distribucion
interna de los efectivos basicos asig-
nados de acuerdo a las necesidades
organicas u operativas.
ARTICULO 35° El Poder Ejecu-
tivo Provincial, a propuesta de la
Jefatura de la Policia, podra com-
pletar efectivos en cualquier mo-
mento mediante Ilamado a prestar
servicios de personal en situacion
de «retiro». Este llamado, cuando
la necesidad lo imponga, prescin-
dird de su prevision onoen la Ley
de Presupuesto General de la Pro-
vincia. Cuando se trate dé cubrir
necesidades en las especialidades
mencionadas en el apartado I, inci-
sos €) a g) del articulo 15, podra
también recurrir a concursos de ad-
mision o designacion.

CAPITULO IV
INGRESOS

ARTICULO 36°- El personal po-
licial del cuadro permanente se in-
corporara:
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a) En las especialidades de Seguri-
dad, Penitenciaria, Bomberos y
Comunicaciones previa capacita-
cion en los institutos de formacion
correspondientes;

b) el personal que deba acogerse al
retiro en funcién del articulo 57,
incisos b) y c) pero pueda desem-
pefiar tareas de apoyo al servicio,
podra ser llamado a prestar servi-
cios de conformidad con el articulo
86 de la presente ley. En estos ca-
sos debera intervenir el servicio
médico policial o, en su defecto, el
Ministerio de Salud de la Provin-
cia.

ARTICULO 37°- El ingreso a la
Policia Provincial se concedera Uni-
camente a los hombres y mujeres
argentinos nativos o por opcion (hi-
jos de padres nativos) y que re-
Gnan los requisitos que determine
lareglamentacion de esta ley y las
disposiciones de dicho instituto.
ARTICULO 38°- El personal del
cuadro permanente de las especia-
lidades de Seguridad, Penitenciaria,
Bomberos y Comunicaciones, se
incorporara previa capacitacion en
los Institutos Policiales pertinen-
tes.

Quienes satisfagan las exigencias
impuestas en los cursos estableci-
dos egresaran con el grado de Ayu-
dante o Agente, segln correspon-
da a personal superior o subalter-
no, el que serd otorgado por el Po-
der Ejecutivo Provincial.
ARTICULO 39°- Cuando se re-
quiera incorporar personal para cu-
brir exclusivamente las especiali-
dades enunciadas en el apartado I,
incisos €) a g) del articulo 15, los
postulantes deberan reunir los re-
quisitos que imponga esta ley, su
reglamentacion, los especificos de
la especialidad de que se trate y
aprobar los cursos de adaptacion:
a) Laincorporacién creara parael
personal involucrado, las siguien-
tes obligaciones en cuanto a la pres-
tacion de servicios policiales:

1- el personal superior debera pres-
tar un minimo de cuatro (4) afios a
partir de su alta como Oficial;

2- el personal subalterno deberd
prestar un minimo de tres (3) afios
apartir de su alta como Agente;

b) el personal policial cuya baja se
produzca a su pedido o por razo-
nes atribuibles a su responsabili-
dad, con anterioridad a que se cum-
plan los plazos del inciso anterior,
debera reintegrar al Estado todos
los gastos que haya demandado su
formacién profesional en los casos

y formas que la reglamentacion es-
tablezca;

c) la baja a solicitud, antes de los
plazos establecidos, sélo podra ser
concedida por el o Poder Ejecutivo
Provincial por causas justificadas,
sin perjuicio de la obligacion para
el peticionante, establecidaenel in-
ciso anterior.

CAPITULOV
SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 40°- El personal en
actividad podra revistar en una de
estas tres situaciones: servicio efec-
tivo, disponibilidad o servicio pa-
sivo.

ARTICULO 41°- Revistara en ser-
vicio efectivo cuando se encuen-
tre:

a) Prestando servicios en la Policia
de la Provincia de Tierra del Fue-
go, Antértida e Islas del Atlantico
Sur y desempefie funciones pro-
pias de su jerarquia o cumpla co-
misiones afines al servicio policial
u otras de interés institucional;

b) con licencia por enfermedad o
accidente vinculados al servicio o
estado policial, hasta dos (2) afios,
a cuyo término se determinard su
aptitud para el servicio. Este lapso
podréa reducirse, cuando existan
pruebas manifiestas de irreversibi-
lidad de la incapacidad del afecta-
do para desempefiar funciones po-
liciales;

¢) con licencia por enfermedad o
accidente «desvinculado del servi-
cio», hasta seis (6) meses;

d) con licencia por asuntos perso-
nales hasta dos (2) meses. Esta li-
cencia se otorgara a partir de los
diez (10) afios de antigiedad y
podra volverse a otorgar una vez
pasados nuevamente diez (10)
anos;

e) con licencia extraordinaria por
antigiiedad, hasta seis (6) meses;
f) el personal que, por disposicion
del Poder Ejecutivo Provincial,
desempefiando cargos o funciones
no previstos en las leyes y regla-
mentos de la Policia de la Provin-
ciade Tierra del Fuego, Antartidae
Islas del Atlantico Sur, que impon-
gan un alejamiento de sus funcio-
nes especificas por mas de un (1)
dia y hasta un maximo de dos (2)
meses, al término de los cuales se
determinara su situacion;

) el personal femenino en uso de
licencia por maternidad.
ARTICULO 42°- Revistara en dis-
ponibilidad cuando se encuentre:

a) Por un tiempo de hasta seis (6)
meses a la espera de asignacion de
destino; cumplido ese lapso debe-
ra asignarsele destino o ser someti-
do a una Junta Especial de Califi-
cacion; de ser considerado en apti-
tud, deberd asignarsele servicio;

b) por designacion del Poder Eje-
cutivo Provincial desempefiando
cargos o funciones no previstas en
las leyes y reglamentos de la Poli-
cia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sur, que impongan un aleja-
miento del servicio efectivo por
mas de dos (2) meses y hasta doce
(12) meses como maximo;

¢) con licencia por enfermedad o
accidente desvinculado del servi-
cio, a partir de los seis (6) meses y
hasta veinticuatro (24) meses
como maximo, percibiendo el sala-
rio normal y habitual;

d) con licencia por asuntos perso-
nales que excedan de dos (2) meses
y hasta completar seis (6) meses;
esta licencia se otorgara una sola
vez en la carrera y no podra ser
concedida juntamente con la licen-
ciaextraordinaria por antigiiedad,;
e) en condicidn de desaparecido;
hasta tanto se determine juridica-
mente su situacion;

f) cuando tramitando el retiro vo-
luntario, solicite conjuntamente el
pase a esta situacion desde el mo-
mento que lo determine la Jefatura
de Policia, con un maximo de seis
(6) meses;

) el sumariado administrativamen-
te por causas graves, si lo dispone
la autoridad policial competente
por si o asolicitud del 6rgano dis-
ciplinario instructor hasta tanto se
dicte la resolucion definitiva, pu-
diéndose dejar sin efecto en el trans-
curso del procedimiento;

h) cuando se tramite el retiro obli-
gatorio.

ARTICULO 43°- Revistara en ser-
vicio pasivo cuando se encuentre:
a) Por designacion del Poder Eje-
cutivo Provincial desempefiando
cargos o funciones no previstas en
las leyes y reglamentos de la Poli-
cia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sur, desde que exceda los doce
(12) meses y hasta un maximo de
dos (2) afios;

b) en caso de no reintegrarse al ser-
vicio efectivo la Jefatura de Policia
resolvera la situacion de revista del
causante, manteniéndola o dispo-
niendo la baja o su retiro en los
términos de la presente ley;

¢) con licencia por enfermedad o
accidente desvinculado del servi-
cio, a partir de los veinticuatro (24)
meses y hasta un maximo de cua-
renta y ocho (48) meses, a cuyo
término,el servicio médico policial
0, en su defecto, la autoridad médi-
caprovincial, decidira si se hallaen
condiciones de reintegrarse al ser-
Vvicio o pasar a retiro;

d) con licencia por asuntos perso-
nales a partir de los seis (6) meses
y hasta un (1) afio como maximo.
Si no se reintegra al servicio efecti-
vo, el causante sera dado de baja o
pasado a retiro obligatorio, confor-
me los alcances de la presente ley;
e) detenido o con auto de procesa-
miento, excarcelado o no, por he-
cho doloso ajeno al servicio, hasta
que se resuelva la causa disciplina-
ria emergente, a cuyo término se
reintegrard al servicio o sera sepa-
rado segun resulte aquélla. Cesada
la privacién de la libertad antes de
la finalizacion de la causa adminis-
trativa se determinara la situacion
de revista del causante;

f) detenido o sometido a proceso
judicial, cuando el hecho que dio
motivo a la medida revele grave in-
dignidad o afecte manifiestamente
al prestigio de la institucion, mien-
tras se sustancie la causa discipli-
naria emergente;

g) condenado, si por el caracter y
duracion de la pena o naturaleza
del hecho no procede su separa-
cion, mientras dure el impedimen-
to;

h) el personal policial, respecto del
cual se haya solicitado su cesantia
0 exoneracion, hasta que se dicte la
resolucion definitiva.
ARTICULO 44°- El tiempo pasa-
do en servicio efectivo serd com-
putado siempre a los fines del as-
censo y retiro, excepto en el llama-
do a prestar servicios a su solici-
tud.

ARTICULO 45°- El tiempo pasa-
do en disponibilidad, salvo el co-
rrespondiente a la licencia por mo-
tivos personales, se computara ex-
clusivamente a los fines del ascen-
soy retiro. El correspondiente a la
licencia por motivos personales se
computara exclusivamente a los fi-
nes del retiro.

ARTICULO 46°- El tiempo pasa-
do en pasiva, no se computara para
el ascenso ni parael retiro, salvo el
personal que haya revistado en esa
situacion por detencion o proceso
y sea absuelto o sobreseido defini-
tivamente en la causa que lo moti-
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varay no medie una grave infrac-
cion al régimen disciplinario san-
cionado con medida segregativa.
ARTICULO 47°- Los alumnos re-
vistaran siempre en actividad y
servicio efectivo.

ARTICULO 48°- El personal lla-
mado a prestar servicios podra en-
contrarse en alguna de las siguien-
tes situaciones:

a) Servicio efectivo en los casos
previstos en el articulo 41, incisos
a), b), y ¢) de la presente ley;

b) disponibilidad en los casos pre-
vistos en el articulo 42, inciso g) de
la presente ley;

C) pasiva en los casos previstos en
el articulo 43, incisos d) y e) de la
presente ley, este Ultimo sin per-
cepcién de los haberes de su situa-
cion de llamado a prestar servicio.

CAPITULOVI
PROMOCIONES

ARTICULO 49°- EI ascenso se
otorgara siempre al grado inmedia-
to superior. Tendra caracter de or-
dinario o extraordinarioy, a quien
le fuera otorgado, le crea la obliga-
cion de prestar servicio efectivo du-
rante un (1) un afio como minimo,
de acuerdo con lo que determine la
reglamentacion de esta ley, salvo
los casos del articulo 57 incisos b)
y ¢) de la presente ley, o de desig-
nacion como Jefe o Subjefe de la
Policia Provincial.

SECCION |
ASCENSOS ORDINARIOS

ARTICULO 50°- El ascenso ordi-
nario se conferira anualmente a
partir del 1° de enero de cada afio,
para satisfacer las necesidades or-
ganicas y abarcara al personal que
haya satisfecho las exigencias que
determine esta ley y su reglamen-
tacion.

ARTICULO 51°- Los ascensos or-
dinarios del personal policial los
concede el Poder Ejecutivo Provin-
cial a propuesta de la Jefatura de
Policia, previo tratamiento de la
Junta Permanente de Calificacio-
nes.

ARTICULO 52°- Alos fines de re-
gular los ascensos de acuerdo a los
intereses institucionales y mante-
ner una adecuada proporcionali-
dad, entre ingresos y egresos, los
ascensos se estableceran conforme
a lajerarquia, especialidad y cate-
goria del personal que se conside-
re. La reglamentacion de esta ley

fijara la forma de establecer las va-
cantes a considerar en cada caso.
ARTICULO 53°- Para ser ascen-
dido al grado inmediato superior
es necesario contar con vacantes
endicho grado, cumplir con las exi-
gencias que especifique la regla-
mentacion y tener en el grado el
tiempo minimo de afios que a con-
tinuacion se establece:

|- PERSONAL SUPERIOR:

a) Especialidades Seguridad, Peni-
tenciaria, Bomberos y Comunica-
ciones:

Comisario General : un (1) afio
Comisario Mayor: dos (2) afios
Comisario Inspector: tres (3) afios
Comisario: tres (3) afios
Subcomisario: tres (3) afios
Principal: cuatro (4) afios
Inspector: tres (3) afios
Subinspector: tres (3) afios
Ayudante: tres (3) afios

b) Especialidades Profesionales de
cinco (5) o mas afios de estudios
universitarios:

Comisario Mayor: tres (3) afios
Comisario Inspector: cuatro (4) afios
Comisario: cuatro (4) afios Subco-
misario: cuatro (4) afios
Principal: cinco (5) afios
Inspector: cinco (5) afios

¢) Especialidades Profesionales de
cuatro (4) afios de estudios univer-
sitarios o terciarios:

Comisario Inspector: tres (3) afios
Comisario: cuatro (4) afios
Subcomisario: cuatro (4) afios
Principal: cuatro (4) afios
Inspector: cinco (5) afios
Subinspector: cinco (5) afios

d) Especialidades Profesionales de
tres (3) afios de estudios terciarios

Comisario: tres (3) afios Subcomi-
sario: tres (3) afios

Principal: cuatro (4) afios
Inspector: cinco (5) afios Subins-
pector: cinco (5) afios

Ayudante: cinco (5) afios

I1I- PERSONAL SUBALTERNO:
Todas las especialidades

Suboficial Mayor: un (1) afio
Suboficial Auxiliar: dos (2) afios
Suboficial Escribiente: dos (2) afios
Sargento 1°: tres (3) afios
Sargento: tres (3) afios

Cabo 1°tres (3) afios
Cabo: tres (3) afios
Agente: tres (3) afios

I11- Cumplido el tiempo minimo
en el grado y estando en fraccion,
para calificar las aptitudes y esta-
blecer el orden de ascenso dentro
de la misma jerarquia, prevalece-
ran en este orden los siguientes fac-
tores:

a) Aligualdad de grado, prevalecera
la antigliedad en el mismo;

b) en caso de igualdad, prevalece-
ran los actos destacados del servi-
cio realizados en la jerarquiay cuyo
mérito se acredite fehaciente y do-
cumentadamente;

c¢) de mantenerse la igualdad, pre-
valeceran las especialidades de alto
riesgo siempre que se cumplan los
requisitos de su mantenimiento;
d) de mantenerse la igualdad, pre-
valeceran las especialidades profe-
sionales;

e) de mantenerse la igualdad, pre-
valeceran como demérito las licen-
cias médicas desvinculadas del ser-
vicio usufructuadas en el grado;

f) de mantenerse la igualdad, pre-
valecera laedad;

g) de mantenerse la igualdad, pre-
valeceran como demérito las san-
ciones disciplinarias aplicadas en
el grado;

h) de mantenerse la igualdad, pre-
valecera el orden de ascenso deter-
minado en el grado actual.

Tanto para la eliminacién como para
el ascenso, la evaluacion en base a
estos principios estara a cargo de
Juntas de Calificaciones que, inte-
gradas como determine lareglamen-
tacién, seran érganos de asesora-
miento del Jefe de Policia quien
resolvera sobre el particular. Las
especialidades profesionales obte-
nidas en un grado no seran tenidas
en cuenta para calificar las aptitu-
desy establecer el orden de ascen-
so al grado inmediato superior si,
para cursar dichos estudios, el cau-
sante haya debido alejarse de los
servicios habituales a prestaren la
Provincia, debiéndolas tener en
cuenta al momento de tratarse el
ascenso a la jerarquia subsiguiente.
El Subjefe y los Oficiales Superio-
res que integren la Junta Superior
de Calificaciones seran calificados
exclusivamente por el Jefe de Poli-
cia.

ARTICULO 54°- La calificacion de
las aptitudes del personal que se
deba considerar, tanto para el as-
censo como para la eliminacion,

estara a cargo de la Junta Perma-
nente de Calificaciones, la que es-
tara integrada como determine la
reglamentacion de esta ley, sera el
6rgano de asesoramiento de la Je-
fatura de Policia quien resolvera
sobre el particular, no pudiendo
adoptar medida contraria a laacon-
sejada sin justificarlo documenta-
damente. Para calificar a los sub-
oficiales, la Junta de Calificaciones
serd integrada por un cincuenta por
ciento (50%) de suboficiales ma-
yores 0 en su defecto los de mayor
jerarquia al momento de confor-
marse la Junta.

ARTICULO 55°- De acuerdo con
las funciones especificas, origen del
ingreso y especialidad, los grados
maximos a alcanzar son los que se
especifican en el articulo 15.
ARTICULO 56- No podra ascen-
der el personal que al momento de
ser evaluado se encuentre en algu-
na de las siguientes circunstancias:
a) Con licencia por enfermedad o
accidente desvinculado del servi-
cio superior a seis (6) meses. Cuan-
do acredite poseer las aptitudes
psicofisicas necesarias podra ser
ascendido con la fecha que le haya
correspondido, manteniendo su
antigliedad;

b) con licencia por asuntos perso-
nales que exceda los dos (2) meses.
Si se reintegrara en ese término,
podra ser ascendido con la fecha
que le haya correspondido, mante-
niendo su antigliedad. Si la licencia
mencionada superara los dos (2)
meses, no podra ascender;

¢) cuando estuviera sometido a su-
mario administrativo hasta tanto se
resuelva su responsabilidad disci-
plinaria. Si fuera sobreseido o la
sancion sea de caracter leve, podra
ser ascendido con la fecha que le
haya correspondido, manteniendo
su antigiiedad;

d) desaparecido, hasta tanto cese
esta situacion; de no resultar res-
ponsable de la misma se procedera
por similitud a lo determinado en
elinciso a);

€) en servicio pasivo, hasta tanto
se resuelva su causa por regulari-
zacion, absolucion, sobreseimien-
to o sancion disciplinaria que no
sea motivo de postergacion, opor-
tunidad en que se obrara por simi-
litud a lo determinado en el inciso
a);

f) no haber aprobado los cursos de
capacitacion correspondientes a
cada grado conforme lo determine
lareglamentacion correspondiente;
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g) por frecuentes sanciones disci-
plinarias o faltas al servicio por
enfermedad desvinculada del ser-
vicio, salvo opinidn favorable de la
Junta de Calificaciones. La Jefatu-
ra de Policia impartird anualmente
las directivas a tener en cuenta para
evaluar el quantum de las sancio-
nes y/o de las licencias médicas y
las facultades de la Junta para con-
siderar casos excepcionales;

h) por embargo de haberes, excep-
to los supuestos de litis expensas
0 por deuda no contraida por el
embargado;

i) en el caso de suspension de Jui-
cio aPrueba, previsto en el articu-
lo 27 del Cédigo Penal, y hasta tan-
to dure lamedida, ello independien-
temente de la resolucidn que recaiga
en el sumario administrativo que
se instruya por la misma causa.

SECCIONII
ASCENSOS
EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 57°- EIl ascenso ex-
traordinario podra producirse en
los siguientes casos:

a) Para los casos de estos actos des-
tacados del servicio, cuyo mérito
se acredite fehaciente y documen-
tadamente, al grado inmediato su-
perior;

b) por pérdida de vida o de aptitu-
des psiquicas y/o fisicas que inca-
paciten definitivamente al causan-
te para la funcion policial, deriva-
dos de actos destacados del servi-
cio, se otorgaran tres (3) jerarquias
maés a la que poseia el afectado al
momento de su fallecimiento o he-
cho incapacitante: En el caso de no
existir en la especialidad, grado o
grados inmediatos superiores, se
aplicara lo dispuesto en el articulo
98 de la presente ley;

¢) para los casos de pérdida de vida
o0 de aptitudes psiquicas y/o fisi-
cas que incapaciten definitivamen-
te al causante para la funcion poli-
cial, derivados de actos ordinarios
del servicio, se otorgara una jerar-
quia més a la que poseia el afecta-
do al momento de su fallecimiento
0 hecho incapacitante. En el caso
de no existir en la especialidad, gra-
do o grados inmediatos superiores,
se aplicara lo dispuesto en el arti-
culo 98. Los ascensos estipulados
en los incisos b) y ¢) se otorgaran a
partir del dia en que ocurra el he-
cho incapacitante.

ARTICULO 58°- Los ascensos ex-
traordinarios del personal en acti-

vidad en funcion del articulo 57
inciso a), seran concedidos por el
Poder Ejecutivo Provincial a pro-
puesta de la Jefatura de la Policia,
segun las normas que se determi-
nan para los ascensos ordinarios.
Cuando se trate de ascensos «post
mortem» o el promovido se en-
cuentre llamado a prestar servicios
o retirado, seran otorgados por el
Poder Ejecutivo Provincial a pro-
puesta directa de la Jefatura de la
Policia.

ARTICULO 59°- Los ascensos ex-
traordinarios del personal en acti-
vidad en funcién del articulo 57
inciso a) seran previamente consi-
derados por la Junta Permanente
de Calificaciones que en cada caso
corresponda. Tratandose de Ofi-
ciales Jefes y Superiores, debera
ser por decision unanime de sus
integrantes.

ARTICULO 60°- El ascenso ex-
traordinario contemplado en el ar-
ticulo 57 inciso a) se otorgara al
grado inmediato superior.
ARTICULO 61°- Al otorgar el as-
censo «post mortem», el Poder
Ejecutivo Provincial lo hara desde
el dia en que se produjo el hecho
que provocara el fallecimiento del
causante. La iniciacion e impulso
del trdmite tendiente al reconoci-
miento de la promocién de grado
establecida en esta seccion seran
realizadas de oficio, a través de la
Jefatura de Policia.

CAPITULOVII
LICENCIAS

ARTICULO 62°- Se entiende por
licencia la autorizacion concedida
por autoridad competente al per-
sonal policial en actividad o llama-
do a prestar servicios para eximir-
se temporariamente de las exigen-
cias del servicio por un periodo de
un (1) dia o mas.

ARTICULO 63°- El personal po-
licial tendra derecho al uso de las
siguientes licencias: ordinarias, ex-
traordinarias y especiales. La re-
glamentacidn de esta ley fijara los
requisitos, alcances, términos y atri-
buciones para solicitar y conceder
las licencias previstas en este capi-
tulo.

ARTICULO 64°- La licencia ordi-
naria es la que se otorga una vez al
afio al personal policial con arreglo
alo que en la materia establezca la
reglamentacion de esta ley, la que
no podra ser inferior a los treinta
(30) dias hébiles.

La licencia ordinaria s6lo podréa ser
acumulativa para el Jefe de Policia
cuando no exista Subjefe. En todos
los demas casos no serd acumulati-
va, sera de caracter obligatorio y
su cumplimiento solo podra ser
suspendido, interrumpido o con-
dicionado por la Jefatura o Subje-
fatura de Policia, cuando existan
razones que asi lo justifiquen. Las
licencias no usufructuadas por or-
den superior o por el motivo ex-
puesto en el presente articulo po-
drén ser compensadas en dinero u
otorgadas en forma acumulada a
criterio de la Jefatura de Policia o
de la autoridad competente, segun
corresponda. Los Jefes de depen-
dencia deberan arbitrar los medios
para que en forma equitativa el
personal tenga la oportunidad, ro-
tativamente, de disfrutar de la li-
cencia ordinaria en época vacacio-
nal.

ARTICULO 65°- La licencia ex-
traordinaria tiene por finalidad la
atencion de asuntos particulares,
de familia, de servicio o las de otra
naturaleza. Se agrupara segln los
motivos:

a) Por antigiiedad;

b) por asuntos personales;

C) por matrimonio

d) por nacimiento o adopcidn;

e) por fallecimiento;

f) por asuntos del servicio;

g) por estimulo;

h) por estudio;

1) de invierno.

ARTICULO 66°- La licencia espe-
cial se concede para la atencion de
la salud, agrupandose segun los
motivos en:

a) Licencia para donar sangre;

b) licencia por enfermedad comdn;
¢) licencia por enfermedad o acci-
dente de largo tratamiento, vincu-
lado al servicio;

d) licencia por enfermedad o acci-
dente de largo tratamiento, desvin-
culado del servicio;

e) licencia por maternidad;

f) licencia por lactancia;

g) licencia para atencién de fami-
liares enfermos, en primer grado de
consanguinidad u otros a cargo;

h) para donar érganos; el encua-
dre de esta licencia se regira por
el inciso c).

ARTICULO 67°- La licencia ex-
traordinaria por antigiiedad se con-
cederd al personal en actividad que
solicite su retiro y posea una anti-
gledad superior a los veinticuatro
(24) afos para el personal supe-
rior y diecinueve (19) para el per-

sonal subalterno. Se concedera por
un plazo de seis (6) meses a cuyo
término el causante pasara a dis-
ponibilidad hasta el otorgamiento
definitivo del retiro.

ARTICULO 68°- La reglamenta-
cion de esta ley fijara los requisi-
tos, alcances, términos y atribucio-
nes para solicitar y conceder las
restantes licencias.

CAPITULOVIII
HABERES

ARTICULO 69°- El personal po-
licial continuara equiparado en los
haberes, suplementos generales,
suplementos particulares y asigna-
ciones que percibe, para cada je-
rarquia, al personal de la Policia
Federal Argentina, sin perjuicio de
las mejoras que pueda otorgar el
Poder Ejecutivo Provincial a partir
de la presente ley.

ARTICULO 70°- El personal que
sea designado Jefe o Subjefe de la
Policia de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sur, percibirad ademas del ha-
ber correspondiente, un plus por
funcién jerarquica con deduccién
de aportes que se fijard en laregla-
mentacion de esta ley. Esta bonifi-
cacion serd computable para el cal-
culo del haber de retiro en el su-
puesto de permanencia en el cargo
por un término no inferior a doce
(12) meses ininterrumpidos .
ARTICULO 71°- El sueldo bésico
y la suma de aquellos conceptos
que perciba la generalidad del per-
sonal policial en servicio efectivo,
cuya enumeracion y alcances de-
terminen esta ley y su reglamenta-
cién se denominara «haber men-
sual».

ARTICULO 72°- Cualquier asig-
nacion que en el futuro se otorgue
al personal policial en actividad y
la misma revista caracter general,
se incluird en el rubro del «haber
mensual» que establezca la norma
que la otorgue.

ARTICULO 73°- Los agregados al
sueldo bésico, que integran el ha-
ber mensual y demas suplementos
y compensaciones, constituyen el
reintegro de los mayores gastos que
origina la responsabilidad profesio-
nal, no computandose en conse-
cuenciaalos efectos de la liquida-
cion de gravdmenes impositivos co-
rrespondientes al personal que re-
viste en actividad o retiro de acuer-
do con lo establecido en esta ley,
sus ampliatorias y reglamentacio-
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nes.
ARTICULO 74°- Los suplemen-
tos generales para el personal en
actividad seran:

a) «Antigliedad de Servicio», que
lo percibira en cada grado y en el
monto y condiciones que determi-
ne la reglamentacion de esta ley;
b) «Suplemento por Zona Desfa-
vorable», que lo percibird en cada
grado y sobre el cien por ciento
(100%) de los importes que ten-
gan caracter remunerativo y boni-
ficable.;

c) «Tiempo Minimo en el Grado»,
que lo percibira a partir del mo-
mento que cumpla los tiempos de-
terminados en el articulo 53 de la
presente ley, y en el monto que
determine la reglamentacion de
ésta.

ARTICULO 75° Los suplemen-
tos particulares para el personal en
actividad, los percibira quien desa-
rrolle tareas que impliquen normal-
mente un riesgo o peligro o provo-
quen un deterioro fisico o psiqui-
¢o, en el monto y condiciones que
fije lareglamentacion, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 69.
Del mismo modo el Poder Ejecuti-
vo Provincial podra crear suple-
mentos particulares en razdn de las
exigencias locales a que se vea so-
metido el personal, como conse-
cuencia de la evolucién técnica de
los medios que equipan a la insti-
tucion, o de las zonas, ambientes o
situaciones especiales en que deba
actuar.

ARTICULO 76°- El personal que
deba realizar gastos extraordinarios
para cumplimentar actividades pro-
pias del servicio serd compensado
en laformay condiciones que de-
termine la reglamentacion de esta
ley.

ARTICULO 77°- El personal po-
licial en actividad percibira en con-
cepto de retribucion los porcenta-
jes que para cada situacion se de-
termina:

a) Servicio efectivo: la totalidad de
las remuneraciones que correspon-
dan en raz6n de su grado, antigue-
dad, destino, actividad y especiali-
zacion;

b) disponibilidad: la totalidad de
las remuneraciones que correspon-
dan por similitud a lo expresado en
el inciso a), excepto los que se en-
cuentren con licencia por asuntos
personales superior a dos (2) me-
ses. Apartir de los dos (2) mesesy
mientras dure la licencia, el causan-
te no percibird haberes;

¢) pasiva: el cincuenta por ciento
(50%) del total de las remunera-
ciones correspondientes al servi-
cio efectivo, con las siguientes sal-
vedades:

1- el personal que reviste en esta
situacion por detencién o proceso
y sea absuelto o sobreseido defini-
tivamente, percibird la diferencia de
haberes que no se le haya abonado
durante el tiempo que haya durado
esta situacion;

2- el personal con licencia por asun-
tos personales a partir de los dos
(2) meses, no percibira haberes
mientras dure la licencia, sin per-
juicio de lo establecido en el articu-
lo 43 inciso ¢);

d) en condicion de desaparecido los
derecho-habientes percibiran las re-
muneraciones que le corresponda
al causante en la situacion de revis-
ta que tenia y hasta tanto se aclare
su situacion juridicamente;

e) los alumnos desde su incorpora-
cion definitiva en el instituto, per-
cibiran una ayuda econémica men-
sual -beca- equivalente al sueldo de
Agente de Policia. De dicha asig-
nacion se descontara el sesenta por
ciento (60%) para solventar gas-
tos de educacion, alojamiento, en-
sefianza, alimentacion, vestimenta
y materiales didacticos. Tales des-
cuentos se efectuardn solamente
sobre la remuneracion neta men-
sual y aguinaldos, excluidos los des-
cuentos que por ley se establecen
para aportes jubilatorios, obra so-
cial y otros creados o a crearse.

CAPITULOIX
ACCIDENTES, ENFERMEDA-
DESY FALLECIMIENTOS
SECCION |
ENCUADRES

ARTICULO 78°- Para la califica-
cion legal de los fallecimientos, ac-
cidentes y enfermedades sufridas
por el personal, se tendran en cuen-
ta las siguientes normas:

a) Se considerara que el fallecimien-
to, lesién o enfermedad se hallan
vinculados al servicio cuando se
hayan contraido o agravado por
hechos o actos derivados en forma
directa o inmediata de la condicion
de policia aunque al momento de
producirse el hecho el causante no
esté de servicio, esto es que sobre
las circunstancias del hecho tenga
incidencia determinante el estado
policial y siempre que no se acre-
dite grave negligencia del causante
en la produccion del hecho;

b) se considerara «desvinculado del
servicio» todo deceso, lesion o en-
fermedad que no encuadre en el in-
Ciso a).

SECCIONII
SUBSIDIOS

ARTICULO 79°- Cuando se pro-
duzca el fallecimiento del personal
policial en actividad o retiro por
actos vinculados al servicio, los
deudos del causante con derecho a
pension, percibirdn por una sola
vez y sin perjuicio del beneficio
previsional que corresponda, un
subsidio equivalente a quince (15)
veces el haber mensual que por todo
concepto percibe un Comisario
General en actividad con la méxi-
ma antigiiedad de servicio.

El mismo subsidio se liquidara por
una sola vez y sin perjuicio del
beneficio que acuerdael articulo 57,
al personal policial que resulte to-
tal y permanentemente incapaci-
tado para la actividad policial.

TiTuLo 1N
PERSONAL POLICIALEN
RETIRO
CAPITULOI
RETIRO-GENERALIDADES

ARTICULO 80°- El retiro es defi-
nitivo y produce los siguientes
efectos:

a) Cierra el ascenso y produce va-
cantes en el grado y especialidad
del causante;

b) no permite desempefiar cargos
propios del estado policial en la
institucion, salvo el caso del llama-
do a prestar servicios;

¢) modifica los derechos y obliga-
ciones especificos del personal en
actividad, manteniendo los debe-
res del articulo 8° que les son pro-
pios.

ARTICULO 81°- El retiro del per-
sonal policial, sera decretado por
el Poder Ejecutivo de la Provincia
apropuesta de la Jefatura de Poli-
cia, de acuerdo con el régimen pres-
cripto en esta ley y su reglamenta-
cién, dandose posteriormente in-
tervencion a la Caja respectiva.
ARTICULO 82°- Ademas de los
cargos emanados del Ilamado a
prestar servicio, es compatible con
la situacion de retiro el desempefio
de empleos en la Policia de la Pro-
vincia, que no tengan estado poli-
cial, segun las condiciones que de-
termine la reglamentacion de esta
ley y demas disposiciones que re-

sulten aplicables.

ARTICULO 83°- El pasea situa-
cion de retiro podré ser voluntario
u obligatorio por las causas que
determina esta ley.

ARTICULO 84° - Los trdmites de
retiro podran suspenderse por las
siguientes causas:

a) Por resolucion del Jefe de Poli-
cia, cuando se trate de personal
cuya situacion esté comprendida
en los sumarios administrativos en
instruccion;

b) por resolucion del Poder Ejecu-
tivo Provincial:

1- Cuando impere estado de sitio,
o lasituacion general indique la in-
minencia de su implantacion;

2- arequerimiento del Jefe de Poli-
cia, debidamente fundamentado.

CAPITULOII
LLAMADOAPRESTAR
SERVICIOS

ARTICULO 85°- El personal en
situacion de retiro, constituye el
complemento de los efectivos en
actividad de la institucion y esta-
ran destinados a reforzarlos cuan-
do razones de necesidad asf lo acon-
sejen. Sin perjuicio del haber de
retiro, este personal percibird como
remuneracion el noventa por cien-
to (90%) de la remuneracion co-
rrespondiente a su grado y anti-
gliedad que perciba el personal en
actividad.

ARTICULO 86°- El personal po-
licial en situacion de retiro, podra
ser llamado a prestar servicios por
el Poder Ejecutivo Provincial, a
propuesta de la Jefatura de Policia
en los casos y condiciones que de-
termine la reglamentacion de esta
ley, la que establecerd ademas los
requisitos del cese de estos servi-
cios y las demas disposiciones ne-
cesarias para regular las activida-
des del personal.

ARTICULO 87°- Cumplidos los
recaudos legales y reglamentarios,
el acatamiento al llamado a prestar
servicios es obligatorio y no podra
ser rehusado.

ARTICULO 88°- Para el personal
Ilamado a prestar servicios cuando
se encuentre bajo actuacion admi-
nistrativa, regira lo dispuestoen el
articulo 42 inciso g) de la presente
ley.

ARTICULO 89°- El personal lla-
mado a prestar servicios tendra los
deberes y derechos propios del
personal en actividad, con la ex-
cepcion de lo referido al régimen
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de promocion ordinaria. Para el
coémputo de servicios y percepcion
de haberes seran de aplicacion las
normas que especificamente se le
confiere en esta ley y su reglamen-
tacion.

CAPITULOIII
RETIROVOLUNTARIO

ARTICULO 90°- El personal del
cuadro permanente podra pasar a
la situacion de retiro a su solicitud,
en laforma que determine laregla-
mentacion de esta ley, cuando haya
computado veinte (20) afios sim-
ples de servicios el personal supe-
rior y diecisiete (17) afios simples
el personal subalterno.

Cuando el causante se halle bajo
sumario por cuestiones disciplina-
rias, serd facultad discrecional de
la Jefatura otorgar él retiro volun-
tario, sin perjuicio de que, confor-
me al resultado de las actuaciones,
dicho retiro se transforme en retiro
obligatorio, cesantia 0 exoneracion.

CAPITULO IV
RETIRO OBLIGATORIO

ARTICULO 91°- EI personal su-
perior y subalterno pasara a situa-
cidn de retiro obligatorio por algu-
na de las siguientes causas:

a) Por razones de cargo: los Oficia-
les Superiores que ocupen los car-
gos de Jefe y Subjefe de la Policia
Provincial, cuando cesen en los
mismos, salvo este dltimo si fuera
designado para reemplazar al Jefe;
b) por persistir las situaciones que
determina el articulo 43 y no co-
rresponda cesantia o exoneracion;
¢) por calificacion o postergacion:
1- Los que por causas debidamen-
te justificadas merezcan calificacion
que de acuerdo a la reglamentacion
de esta ley, impida su permanencia
en la institucion;

2- los Oficiales Superiores que ha-
biendo sido considerados para el
ascenso en tres (3) periodos no ha-
yan ascendido haciéndolo en cam-
bio uno méas moderno.

3- los Oficiales Jefes que habiendo
sido considerados para el ascenso
en tres (3) periodos consecutivos
y no hayan ascendido haciéndolo
en cambio uno mas moderno;

4- los Oficiales Subalternos que
habiendo sido considerados parael
ascenso en tres (3) periodos con-
secutivos y no hayan ascendido ha-
ciéndolo en cambio uno mas mo-
derno;

d) para producir vacantes: los Ofi-
ciales Superiores, Oficiales Jefesy
Suboficiales Superiores que hayan
obtenido los 6rdenes de mérito mas
bajos. Esta medida sélo podra ser
adoptada luego de haber agotado
las restantes causas de eliminacion
citadas y hasta completar el nime-
ro de vacantes a producir en cada
grado.

CAPITULOV
COMPUTO DE SERVICIOS

ARTICULO 92°- Alos fines de es-
tablecer el derecho y haber de reti-
ro se computaran los servicios pres-
tados segun lo determine la regla-
mentacion de esta ley, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Para el personal en actividad:
1- Simple, en todas las situaciones
de servicio efectivo y de disponi-
bilidad. En la misma forma para la
situacion de servicio pasivo que
prescribe el articulo 46;

2- bonificado, salvo el personal de
alumnos, hasta un cincuenta por
ciento (50%) en los casos de acti-
vidades riesgosas 0 cuando pres-
ten servicios en las circunstancias
determinadas segun lo establezca
la reglamentacion de esta ley; b)
para el personal llamado a prestar
servicios, cuando el decreto del
Poder Ejecutivo Provincial expre-
samente lo determine, el que en
todos los casos serd simple. El
tiempo que se computa en esta si-
tuacion acrecentard el haber de re-
tiro que le corresponda cuando cese
la prestacion de servicios en esta
situacion.

ARTICULO 93°- Se computaran
como afios simples de servicio a
los fines exclusivamente del retiro
voluntario u obligatorio:

a) Los prestados en la Policia Pro-
vincial, desde el alta con estado
policial hasta la fecha efectiva de
egreso, determinada por resolucion
de autoridad competente;

b) los prestados en Fuerzas Arma-
das, Fuerzas de Seguridad, Policias
Nacionales y Provinciales, y Ser-
vicios Penitenciarios Nacionales y
Provinciales, con estado militar, po-
licial o penitenciario, a partir de los
quince (15) afios simples de servi-
cios en la Policia Provincial

c) los servicios civiles prestados
en la Administracion Publica Na-
cional, Provincial o Municipal o,
en la Policia Provincial a partir de
los veinte (20) afios simples de ser-
vicio para el Personal Superior y

quince (15) para el Personal Subal-
terno, conforme al inciso a); d)
cuando el personal haya obtenido
un titulo universitario, terciario
universitario (licenciaturas) o ter-
ciario (técnico superior o perito),
se computaran como afios simples
de servicio, los correspondientes
al cincuenta por ciento (50%) del
ciclo lectivo regular de la carrera,
vigente al momento de cursarla,
siempre que el afectado haya pres-
tado diez (10) afios simples de ser-
vicio en la Policia Provincial, pos-
teriores a la obtencion del titulo.
No se computaran los afios de es-
tudios cuando para ser cursados,
el personal haya sido becado por
laPolicia Provincial fuera de la Pro-
vincia o ello signifique un alejamien-
to de los servicios a prestar en ella;
e) los afios mencionados en los in-
cisos b), ¢) y d) no se computaran
en los casos de baja, cesantia 0 exo-
neracion, cualquiera sea la antigiie-
dad del causante.

ARTICULO 94°- Al personal que
simultaneamente se haga acreedor
amas de un computo de servicios
o bonificacién, se le considerara
Unicamente el mayor de cada uno.

CAPITULOVI
HABER DE RETIRO

ARTICULO 95° El haber de reti-
ro se calculard sobre el cien por cien-
to (100%) de la suma de los con-
ceptos de sueldo, suplementos ge-
nerales y bonificaciones por espe-
cialidades profesionales o de alto
riesgo con deduccién de aportes,
que conformen la remuneracion del
personal en servicio efectivo, del
mismo grado, antigliedad, especia-
lidad y segln la escala de porcen-
tajes proporcionales al tiempo de
servicio.

En todos los casos y para todos
los efectos, el haber de retiro ten-
dra el mismo tratamiento que el
sueldo, suplementos generales y
bonificaciones profesionales o por
riesgo con deduccion de aportes
que perciba el personal en servicio
efectivo.

Las asignaciones familiares, suple-
mentos particulares sin deduccion
de aportes y las compensaciones,
quedan excluidos a los efectos del
célculo del haber de retiro.
Cuando corresponda haber de pa-
sividad en el caso de cesantia, de
conformidad al articulo 7°, aquél se
calculara segun la escala de porcen-
tajes proporcionales al tiempo de

servicio, sobre el ochenta y dos por
ciento (82%) del haber de retiro que
haya correspondido si el causante
hubiese pasado a esa situacion.
Cuando corresponda haber de pen-
sion en el caso de exoneracion de
conformidad al articulo 7°, aquél
se calculara segun la escala de por-
centajes proporcionales al tiempo
de servicio, sobre el setentay cin-
co por ciento (75%) del haber de
retiro que haya correspondido si el
causante hubiese pasado a esa si-
tuacion.

ARTICULO 96°- Tendra derecho
al haber de retiro:

a) En el retiro obligatorio:

1- El personal comprendido en el
articulo 41 inciso b) de la presente
ley, cualquiera sea el tiempo de ser-
vicios computados;

2- el personal que por otras causas
haya pasado a esta situacion cuan-
do tenga computados diez (10)
afios policiales simples de servicio
como minimo;

b) en el retiro voluntario: el Perso-
nal Superior y Subalterno que haya
computado veinte (20) y diecisie-
te (17) afios simples de servicio,
respectivamente.

ARTICULO 97°- Al personal po-
licial que pase a situacion de retiro
por alguna de las causas que se de-
terminan a continuacion, se le fija-
rd el siguiente haber de retiro:

a) Por incapacidad o inutilizacion,
por enfermedad contraida o agra-
vada o por accidentes vinculados
al servicio de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 57 incisos
b) y c) de la presente ley, el cien
por ciento (100%) de la remunera-
cidn correspondiente a la jerarquia
que deba otorgarse. Cuando la in-
utilizacion produzca una disminu-
cion del cien por ciento (100%) para
el trabajo en lavidacivil, se agrega-
ra un quince por ciento (15%) al
haber de retiro fijado en el parrafo
anterior y ademas se le considerara
como revistando en servicio efec-
tivo a los fines de la percepcion de
todo otro haber que corresponda
al personal de su grado en activi-
dad, servicio efectivo, con exclu-
sion de los suplementos particula-
res y compensaciones;

b) por incapacidad o inutilizacion
derivadas de hechos o enfermeda-
des desvinculados del servicio o
estado policiales, de acuerdo a la
escala del articulo 100 de la pre-
sente ley. Si no alcanza el minimo
de diez (10) afios simples de servi-
cio, se computara a razon del tres
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por ciento (3%) del total de sus 14 62% 70% rezcan de beneficio previsional mas  hijos;

remuneraciones por cada afio de 15 65% 75% favorable: b) en caso de concurrencia de hi-
Servicio; 16 69% 80% 1- hasta su mayoria de edad, en jos, contemplados en el articulo 101
c) por retirarse enel cargo de Jefeo 17 73% 85% tanto no estén emancipados; inciso d) de la presente ley, el ha-
Subjefe de esta Policia, los Comi- 18 7% 90% 2- los mayores hasta los veintiséis ber de pension se dividira por par-
sarios generales en actividad, cual- 19 81% 95% (26) afios si cursan regularmente tes iguales entre los mismos;
quiera sea laantigliedad en lainsti- 20 85% 100%  estudios de nivel terciario o uni- c)noexistiendo hijos y concurrien-
tuciény en el ejercicio del mismo, 21 88% 100%  versitario; do a la pensién los viudos y convi-
el porcentaje serd del cien por cien- 22 91% 100% 3- los mayores incapacitados defi- vientes y los padres, el haber de
to (100%) de su haber. 23 94% 100% nitivamente para el trabajo. pension se distribuira de la siguien-
ARTICULO 98°%-Enelcasodeno 24 97% 100% La carencia de beneficio previsio- te forma: dos tercios (2/3) sera
existir en la especialidad, gradoo 25 100% 100% nal en los casos que asi se exija, compartido en partes iguales por

grados inmediatos superiores para
los casos del articulo 57 incisos b)
y c) de la presente ley, se aplicara
sobre laméxima jerarquia alcanza-
da, un porcentaje del cinco por cien-
to (5%) por cada uno de los grados
que no hayan podido concederse.
ARTICULO 99°- Cuando la gra-
duacion del haber de retiro no se
encuentre expresamente determi-
nada en ningln otro articulo de la
ley, sera proporcional al tiempo de
servicios de acuerdo a la escala que
determina el articulo 100 de la pre-
sente ley. A los efectos del haber
de retiro, la fraccion que pase los
seis (6) meses, se computara como
afio entero, siempre que, el causan-
te tenga el tiempo minimo parael
retiro voluntario.

ARTICULO 100°- Los haberes de
retiro y pasividad se mantendran
permanentemente actualizados:

a) En los casos a que se refieren los
articulos 96 y 97 de la presente
ley, seglin las normas de éstos con
referencia a las variaciones que se
produzcan en las remuneraciones
en cuya relacion estén establecidos
los beneficios;

b) en los casos de baja con derecho
a haber de pasividad o pension,
aplicando los porcentajes propor-
cionales al tiempo de servicios es-
tablecidos en el articulo anterior,
sobre el ochenta y dos por ciento
(82%) o setenta y cinco por ciento
(75%) respectivamente, del haber
de retiro en cuya relacion estén es-
tablecidos los beneficios;

c) en las demas situaciones, apli-
cando los porcentajes de este arti-
culo, sobre el total del sueldo, su-
plementos generales y bonificacio-
nes con deduccidn de aportes, del
personal en servicio efectivo del
mismo grado y antigliedad.

Afios de servicio Personal Superior Personal Subalterno

10 50% 50%
11 53% 55%
12 56% 60%
13 59% 65%

A los efectos del haber de retiro, la
fraccion que pase de los seis (6)
meses se computara como afio en-
tero, solamente si el causante hubo
computado el minimo de afios sim-
ples de servicio conforme lo deter-
minaesta ley. La fraccion inferior a
seis (6) meses sera desechada.

TITULO IV
PENSIONISTAS
CAPITULOI
DEUDOS CON DERECHO A
PENSION

ARTICULO 101°- Los deudos del
personal con derecho a pensién son
los siguientes:

a) Los viudos, siempre que no estén
separados -de hecho o derecho-, 0
divorciados por su culpaen virtud
de sentencia firme de autoridad ju-
dicial;

b) que exista convenio de cuota
alimentaria derivada de separacion
-de hecho o derecho-, o divorcio,
debidamente certificado;

¢) los convivientes que hayan con-
vivido publicamente en aparente
matrimonio durante por lo menos
cinco (5) afios inmediatamente an-
teriores al fallecimiento del causan-
te, plazo que se reducira a dos (2)
afios cuando hayan descendencia.
Para acreditar ello, se debera cum-
plir el procedimiento probatorio
que establezca la reglamentacion de
esta ley;

d) los hijos solteros:

1- hasta su mayoria de edad, en
tanto no estén emancipados;

2- los mayores hasta los veintiséis
(26) afios si cursan regularmente
estudios de nivel terciario o uni-
versitario;

3- los mayores incapacitados defi-
nitivamente para el trabajo;

e) los padres, incapacitados defi-
nitivamente para el trabajo, caren-
tes de beneficio previsional.;

f) los hermanos solteros que estén
a cargo del causante al momento
del fallecimiento, siempre que ca-

serd determinaday comprobada en
la forma que especifique la regla-
mentacion de la presente ley. Con
respecto a la incapacidad laborativa,
serd declarada en todos los casos
por una Junta de Reconocimientos
Meédicos, tal cual lo establecen las
disposiciones legales en la materia.
ARTICULO 102°- Los deudos del
personal, concurren a ejercitar su
derecho a pension conarreglo a la
situacion existente al dia del falle-
cimiento del causante no pudiendo
con posterioridad al mismo concu-
rrir a ejercitar ese derecho cuando
no lo tengan en aquel momento.
ARTICULO 103° Los deudos
comprendidos en los incisos d) y
e) del articulo 101 de la presente
ley, tendran derecho a concurrir
como derechohabientes, solamen-
te en el caso que estén totalmente a
cargo del policia fallecido.

CAPITULOII
HABER DE PENSION

ARTICULO 104°- El haber de
pensién se concedera a los deudos
con derecho a él, en el siguiente
orden:

a) Los viudos y/o convivientes, en
concurrencia con los hijos;

b) los hijos, no existiendo viudos
ylo convivientes;

c) los viudos y/o convivientes, en
concurrencia con los padres, no
habiendo hijos;

d) los viudos y/o convivientes, no
existiendo hijos ni padres;

e) los padres, no existiendo viu-
dos, convivientes ni hijos;

f) los hermanos, no existiendo viu-
dos, convivientes, hijos ni padres.
ARTICULO 105°- Ladistribucion
del haber de pensidn se efectuara
con arreglo a las siguientes dispo-
siciones:

a) En casd de concurrencia de- viu-
dos y/o convivientes e hijos, co-
rrespondera la mitad dividida en-
tre los viudos y convivientes en
partes iguales y la otra mitad se
dividira en partes iguales entre los

los viudos y/o convivientes y el
tercio (1/3) restante entre los pa-
dres;

d) no existiendo hijos ni padres con
derecho a pension, el haber de ésta
le corresponderd integramente a los
viudos y/o convivientes;

e) en el caso de concurrencia de
padres, no existiendo viudos y/o
convivientes ni hijos, el haber de
pension se dividira, a favor de aqué-
llos, por partes iguales;

f) en caso de concurrencia de her-
manos contemplados en el articulo
101 inciso f) de la presente ley, el
haber de pension se dividira en
partes iguales entre ellos, siempre
que no existan viudos, convivien-
tes, hijos ni padres con derecho a
él.

ARTICULO 106°- En caso de con-
currencia de derechohabientes, si
uno de éstos fallece o pierde el de-
recho a pension, su parte acrecen-
tard la de su co-beneficiario.
ARTICULO 107°- El derecho a
pension se extingue por fallecimien-
to y se pierde, para los hijos, en
los siguientes casos:

a) El dia que cumplan la mayoria
de edad;

b) en caso de cursar estudios ter-
ciarios o universitarios, el dia que
cumplan veintiséis (26) afios de
edad, o en la fecha del abandono o
finalizacion de sus estudios; c) el
dia que se emancipen.
ARTICULO 108°- En los casos de
desaparecidos con presuncion de
fallecimiento, hecha la presentacion
administrativa e iniciada la accion
judicial, se otorgara pension pro-
visional hasta que se dicte la sen-
tencia que fije la fecha presuntiva
del fallecimiento, de acuerdo con la
siguiente norma:

a) La pension se liquidara desde la
fecha de la presentacion adminis-
trativa;

b) pasaré a ser definitiva cuando se
fije la fecha de fallecimiento
presuntivo del causante;

c) en los casos de desaparicion de
algun derecho-habiente, los restan-
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tes también percibiran la pension
provisional que corresponda, que
pasara a ser definitiva al estable-
cerse el fallecimiento del desapare-
cido. Si otro deudo justifica un de-
recho a participar de una pension
ya concedida, provisoria o defini-
tiva, el beneficio se otorgara desde
la fecha en que dicho deudo pre-
sente la solicitud.

ARTICULO 109°- Los haberes de
pension se liquidaran desde la fe-
cha del fallecimiento del causante
sin perjuicio de aplicar las perti-
nentes disposiciones legales en ma-
teria de prescripcion cuando asi co-
rresponda.

Si el derecho a la pension se origina
con posterioridad al fallecimiento
del causante, la pension se liquida-
ra desde la fecha en que se produjo
el hecho que motivo el derecho a
ella.

Si otro deudo justifica un derecho
a participar de una pension
provisoria o definitiva, el benefi-
cio se otorgara desde la fecha de
presentacion de su solicitud.
ARTICULO 110° El haber de pen-
sion es inembargable y no respon-
de por las deudas contraidas por el
causante, con la salvedad de las
cuotas por alimentos y litis expen-
sas u obligaciones a favor de la Pro-
vincia, cualesquiera sean sus cau-
sas. El haber de pension es perso-
nal y por lo tanto se reputa nula la
cesion que se pretenda hacer de él
por cualquier causa que sea.
ARTICULO 111°- El monto de la
pensién sera igual al setentay cin-
co por ciento (75%) del haber que
el causante gozaba o que tenia de-
recho al dia de su muerte y se man-
tendra permanentemente actualiza-
do respecto del haber en cuyarela-
cion se encuentre establecido.
ARTICULO 112°- Se establece
como pensién global minima la
suma equivalente al setenta y cin-
co por ciento (75%) del sueldo y
suplementos generales del grado de
Ayudante con cuatro (4) afios de
antigtiedad de servicios.

TiTULOV
CAPITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 113°- Laviolacién de
los deberes y obligaciones, la falta
aladisciplinay al servicio policial,
que no lleguen a constituir una in-
fraccion a las leyes penales, seran
sancionadas de conformidad conel
régimen establecido en el presente

capitulo. Cuando el hecho consti-
tuya una infraccion penal concu-
rrente o independiente de los de-
beres de cada cargo, sera juzgado
disciplinariamente sin perjuicio de
laactuacion judicial en cuanto pue-
da haber afectado el orden discipli-
nario de lainstitucion. En aquellos
casos en que el personal se encuen-
tre sometido a proceso penal por
hechos dolosos vinculados al ser-
vicio, se pospondra toda resolu-
cion que signifique una medida se-
gregativa en el Sumario Adminis-
trativo que en consecuencia se ins-
truya, hasta tanto recaiga senten-
ciafirme en la causa penal.
ARTICULO 114°- Las disposicio-
nes de este capitulo se aplicaran:
a) Al personal policial en activi-
dad;

b) al personal policial en retiro:

1- En los casos y de acuerdo con
las normas del régimen disciplina-
rio que lareglamentacion le refiera;
2- cuando deba responder por he-
chos cometidos mientras estuvo en
actividad;

3- cuando esté llamado a prestar
servicio, en iguales condiciones que
el personal en actividad.
ARTICULO 115° No se instruira
actuacion alguna al personal dado
de baja, cesanteado o exonerado,
cuando deba responder por hechos
cometidos mientras estuvo en ac-
tividad, salvo que la relevancia de
los hechos asi lo ameriten. De co-
rresponderle, el Poder Ejecutivo
Provincial a solicitud de la Jefatura
de Policia podra convertir la baja
en cesantia o exoneraciony la ce-
santia en exoneracion.

En todos los casos se debera dejar
constanciaen el legajo personal del
causante del o los hechos cometi-
dos.

ARTICULO 116°- La amnistia o
indulto en el delito que origind la
actuacion, la absolucién o sobre-
seimiento judicial recaidos en la
causa que se le refieray el perdon
del particular damnificado, no exi-
mird la sancion; cuando correspon-
da, por infraccidn al régimen disci-
plinario policial.

ARTICULO 117°- El personal po-
licial en actividad o retiro quedara
sujeto a las siguientes sanciones
disciplinarias en el orden de grave-
dad que se indican:

a) Apercibimiento;

b) demérito calificatorio;

c) suspension sin goce de haberes;
d) cesantia;

€) exoneracion.

Para todos los casos, salvo para la
cesantia o exoneracion, lareglamen-
tacién debera prever el recurso ver-
bal, sin perjuicio de los demas re-
CUrsos que correspondan como ins-
tanciade alzaday revision.
ARTICULO 118°- Los alumnos de
los institutos de formacion queda-
ran sujetos ademas, al régimen dis-
ciplinario interno que rijaa los mis-
mos.

ARTICULO 119°- Las sanciones
de cesantia y exoneracion seran
aplicadas previo sumario al perso-
nal policial en actividad o retiro por
el Poder Ejecutivo Provincial, a so-
licitud de la Jefatura de Policia.
Ambas medidas implican labajay
la pérdida de todos los derechos
que la institucion brinda a sus
miembros.

ARTICULO 120°- Lareglamenta-
cion establecera las faltas discipli-
narias, su clasificacion y las san-
ciones que correspondan, las facul-
tades disciplinarias de acuerdo al
grado y cargo, régimen de recur-
S0s, remision o conmutacion de las
sanciones y demas disposiciones
necesarias para poner en ejecucion
las normas de este capitulo.

TITULOVI
PERSONAL CIVILDE LA
POLICIAPROVINCIAL
CAPITULOI

ARTICULO 121°- El personal ci-
vil de la Policia Provincial se regira
por las disposiciones contenidas en
el presente titulo y por lo que de-
terminen los reglamentos que se
dicten en concordancia.

CAPITULOII
ESCALAFONY
ESPECIALIDADES DEL
PERSONAL CIVIL

ARTICULO 122°- Los agentes ci-
viles de la Policia Provincial, se di-
viden en las agrupaciones de Per-
sonal Superior y Personal Subal-
terno del «Escalafon Civil» y, den-
tro de éste, por especialidades iden-
tificadas por letras, de acuerdo a
las tareas que normal y efectiva-
mente realizan y se ordenan en ca-
tegorias de creciente importancia
y remuneracion.

ARTICULO 123°- Si el personal
civil adquiriera un titulo habilitante
o0 especialidad distinta a la que po-
seia al -momento de ser nombrado,
podré solicitar cambio de especia-
lidad, pero ello no obligara a la au-

toridad policial a otorgarlo debien-
do evaluarse en una u otra situa-
cion, las necesidades del servicio.
ARTICULO 124°- El Poder Eje-
cutivo Provincial, a solicitud del
Jefe de la Policia Provincial, podra
determinar las especialidades pro-
fesionales que se consideren Uti-
les, necesarias o convenientes para
el mejor desarrollo de la funcién
policial.

ARTICULO 125°- Las agrupacio-
nes del «Escalafon Civil», se
estructuraran de acuerdo a las si-
guientes categorias:

a) Personal Superior:

Auxiliar Superior de 12,

Auxiliar Superior de 22,

Auxiliar Superior de 32.

Auxiliar Superior de 42,

Auxiliar Superior de 52,

Auxiliar Superior de 62

Auxiliar Superior de 72,

Auxiliar Superior de 8.

b) Personal Subalterno:

Auxiliar de 12,

Auxiliar de 22,

Auxiliar de 3.

Auxiliar de 42,

Auxiliar de 52

Auxiliar de 62

Auxiliar de 72,

ARTICULO 126°- Dentro del Es-
calafén Civil, se dispondran las si-
guientes especialidades:

a) Personal Superior:

I. Técnico Profesional «Ax:
Cumple funciones técnicas para
cuyo desempefio se requieran es-
tudios universitarios de cinco (5)
afios 0 mas de duracion. Ingresa
como Auxiliar Superior de 62.

I1. Técnico Profesional «B»:
Cumple funciones técnicas para
cuyo desempefio se requieran es-
tudios universitarios o terciarios de
cuatro (4) afios. Ingresa como Auxi-
liar Superior de 72.

I11. Técnico Profesional «Csx:
Cumple funciones técnicas para
cuyo desempefio se requieran es-
tudios terciarios de tres (3) afios.
Ingresa como Auxiliar Superior de
82,

b) Personal Subalterno:

1. Técnico Subprofesional:
Cumple funciones para cuyo des-
empefio se requiera titulo secun-
dario o técnico, o competencia e
idoneidad especial. Ingresa como
Auxiliar de 62

1. Administracion:

Cumple funciones complementarias
de oficina y administracion en ge-
neral. Ingresa como Auxiliar de 72,
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I11. Maestranza, Servicios Gené-
rales:

Cumple funciones vinculadas conel
manejo y mantenimiento de instala-
ciones y equipamientos técnicos,
construcciones y conservacion y
custodia de vehiculos y materiales
engeneral e higiene de dependencias.
Ingresa como Auxiliar de 72,
ARTICULO 127°- Las especiali-
dades se dividiran en agrupaciones
por actividades y con arreglo a las
condiciones que se determinen en
la reglamentacion respectiva.
ARTICULO 128°- Para las distin-
tas especialidades regiran los si-
guientes tiempos minimos:

a) Personal Superior:

I. Técnico Profesional «A»:

Auxiliar Superior de 12 dos (2)
afios
Auxiliar Superior de 22: tres (3)
afios
Auxiliar Superior de 32 cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 42 cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 5% cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 62: cinco (5)
afios

I1. Técnico Profesional «B»:

Auxiliar Superior de 22: dos (2)
afios
Auxiliar Superior de 32: tres (3)
afios
Auxiliar Superior de 42 cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 5% cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 62: cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 72 cinco (5)
afios

I11. Técnico Profesional «C»:

Auxiliar Superior de 32 dos (2)
afios
Auxiliar Superior de 42 tres (3)
afios
Auxiliar Superior de 5% cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 62 cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 72: cinco (5)
afios
Auxiliar Superior de 82: cinco (5)
afios

b) Personal Subalterno:
I. Técnico Subprofesional:

Auxiliar de 12 dos (2) afios
Auxiliar de 22: tres (3) afios
Auxiliar de 32 cinco (5) afios
Auxiliar de 42: cinco (5) afios
Auxiliar de 5% cinco (5) afios
Auxiliar de 6% cinco (5) afios

I1- Administracion:

Auxiliar de 1% dos (2) afios
Auxiliar de 2% dos (2) afios
Auxiliar de 32 tres (3) afios
Auxiliar de 4%: cuatro (4) afios.
Auxiliar de 5% cuatro (4) afios
Auxiliar de 62 cinco (5) afios
Auxiliar de 72: cinco (5) afios

111- Maestranza, Servicios Gene-
rales:

Auxiliar de la: dos (2) afios
Auxiliar de 2a: dos (2) afios
Auxiliar de 3a: tres (3) afios
Auxiliar de 4*: cuatro (4) afios
Auxiliar de 5a: cuatro (4) afios
Auxiliar de 6a: cinco (5) afios
Auxiliar de 7a: cinco (5) afios

ARTICULO 129°- Las relaciones
de superioridad y prevalencia en-
tre los integrantes del «Escalafon
Civil» se regiran en cuanto sea com-
patible conforme al articulo 125 de
la presente ley. El Personal Supe-
rior con estado policial tendra siem-
pre prevalencia sobre el «Escala-
fon Civil», salvo en las materias
técnicas o cientificas especificas
atribuidas al Personal Superior Ci-
vil de las Especialidades Técnico-
Profesionales «A», «B» y «C» sal-
Vo que, el personal policial posea
idéntica especialidad y cargo.

CAPITULO I
ADMISION

ARTICULO 130°- El aspirante a
ingresar cdmo agente civil de la Po-
licia Provincial, deberé reunir las
siguientes condiciones generales
con arreglo, a las que se establez-
can en los respectivos reglamento
a) Ser argentino nativo o por op-
cién, hijo de padres nativos;

b) tener dieciocho (18) afios cum-
plidos;

¢) acreditar antecedentes de con-
ducta intachables;

d) haber cumplido con las disposi-
ciones legales electorales;

e) acreditar buena salud y aptitu-
des fisicas adecuadas.
ARTICULO 131°- Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo ante-
rior, no podrén ingresar a la Policia

Provincial:

a) Elfallido o concursado civilmen-
te, hasta tanto no obtenga su reha-
bilitacién;

b) el inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos en tanto dure la
inhabilitacion;

c) el que haya sido exonerado has-
ta tanto no sea rehabilitado;

d) el que tenga actuacion publica
contraria al régimen constitucional
0 a las instituciones fundamenta-
les de la Nacion Argentina.
ARTICULO 132°- Ademas de las
condiciones generales determinadas
por el articulo 130 de la presente
ley, el aspirante debera reunir para
cada especialidad las condiciones
particulares que determinen los re-
glamentos.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 133°- Sera facultad del
Poder Ejecutivo Provincial, desig-
nar al personal civil de las distintas
especialidades, a propuesta del Jefe
de la Policia Provincial.
ARTICULO 134°- El nombramien-
to del personal tendra carécter
provisorio durante el primer afio,
al término del cual obtendrael alta
definitiva automatica, cuando haya
demostrado idoneidad y condicio-
nes para el cargo conferido. Den-
tro del periodo de prueba mencio-
nado, no obstante haber aprobado
el examen de competencia o con-
curso de admision se podra pres-
cindir de sus servicios sin otra cau-
sa que la de no haber superado el
afio de antigliedad.

CAPITULOV
EGRESO

ARTICULO 135°- El personal ci-
vil de la Policia Provincial, cesara
en sus funciones por:

a) Renuncia;

b) incapacidad fisica o fallecimien-
to desvinculados del servicio;

¢) incapacidad fisica o fallecimien-
to vinculados al servicio;

d) jubilacion;

€) cesantia 0 exoneracion;

f) pérdida de la ciudadania argenti-
na.

ARTICULO 136°- El personal que
cesa por lo establecido en los inci-
sos a) y d) del articulo 135 de la
presente ley, estara obligado a per-
manecer en el cargo por el término
de sesenta (60) dias, si antes no
fuera reemplazado o aceptada su

dimision o autorizado a cesar en
sus funciones. Transcurrido un lap-
so de noventa (90) dias corridos
sin haberse expedido la autoridad
competente, el agente civil podra
considerar aceptada automatica-
mente su renuncia.

ARTICULO 137°- El personal ci-
vil que sea separado de su cargo
por otras causas que las determi-
nadas en el articulo 135 de la pre-
sente ley, tendré derecho aunain-
demnizacion equivalente al cien
por ciento (100%) del Gltimo suel-
do por cada afio de antigtiedad.

A los efectos de la aplicacion de
esta escala, se tendra en cuenta el
sueldo basico, suplementos y bo-
nificaciones que tengan caracter ge-
neral, con exclusién de toda otra
retribucion que tenga caracter par-
ticular.

Para el computo correspondiente,
se consideraré antigiiedad la que se
bonifique por tal concepto en el
orden provincial y que correspon-
da a cualquier momento de la ca-
rrera del personal. Las fracciones
mayores de seis (6) meses se com-
putaran como afio y las menores,
serdn desechadas.

ARTICULO 138°- El personal que
deba jubilarse por las causales del
inciso c) del articulo 135 de la pre-
sente ley, tendra derecho a la jubi-
lacion méxima de su categoria, cual-
quiera sea su antigtiedad.
ARTICULO 139°- El personal in-
cluido en el inciso b) del articulo
135 de la presente ley que no esté
comprendido dentro de los dere-
chos que le acuerda la jubilacion
ordinaria o extraordinaria, tendra
derecho a las indemnizaciones del
articulo 137 de la presente ley.
ARTICULO 140°- El personal que
cesa en sus funciones de acuerdo a
lo determinado en el inciso d) del
articulo 135 de la presente ley, lo
hara con los derechos que para él
establece esta ley y con los que
determinen las leyes previsionales
aplicables.

ARTICULO 141°- El personal que
cesa en sus funciones en virtud de
lo establecido en el inciso e) del
articulo 135 de la presente ley, lo
hara segun determine el capitulo
«Régimen Disciplinario».
ARTICULO 142°- El cese de fun-
ciones sera determinado por el Po-
der Ejecutivo Provincial a propues-
ta del Jefe de la Policia Provincial
y conarreglo a lo establecido en el
capitulo «<Régimen Disciplinario».
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CAPITULOVI
DEBERES

ARTICULO 143°- Sin perjuicio de
los deberes que particularmente
impongan las leyes, decretos y re-
soluciones especiales, el personal
civil de la Policia Provincial estara
obligado a:

a) La prestacioén del servicio con
eficiencia, capacidad y diligenciaen
el lugar, condiciones de tiempo y
forma que determinen las disposi-
ciones reglamentarias correspon-
dientes;

b) observar en el servicio y fuera
de él una conducta decorosay dig-
na de la consideracién y confianza
que su estado exige;

¢) conducirse con tacto y cortesia
ensus relaciones de servicio conel
publico, conducta que debera ob-
servar asimismo respecto de sus
superiores, compafieros, subordi-
nados e internos;

d) obedecer toda orden emanada del
jefe o responsable de la unidad en
la cual se encuentre prestando ser-
vicio, que retina las formalidades
del caso y que tenga por objeto la
realizacion de un acto de servicio;
e) rehusar dadivas, obsequios, re-
compensas o cualquier otra venta-
jacon motivo de sus funciones;

f) guardar secreto y discrecion, aun
después de haber cesado en el car-
go, de cuanto se relacione con los
asuntos del servicio, que por su
naturaleza o en virtud de disposi-
ciones especiales asi seexijay que
el agente haya tenido conocimien-
to en razdén de sus funciones o por
vinculacion con dependencias y
otros agentes de la institucion;

g) promover las acciones judiciales
gue correspondan previa autoriza-
cion del Jefe de la Policia Provin-
cial, cuando sea objeto de imputa-
ciones delictuosas y ellas se rela-
cionen con el servicio;

h) declarar sus actividades de ca-
racter profesional, comercial, indus-
trial, cooperativas, o de alglin modo
lucrativas, a fin de establecer si son
compatibles con el desempefio de
sus funciones;.

i) declarar bajo juramento su situa-
cion patrimonial y las modificacio-
nes ulteriores, en la formay tiem-
po que determine la superioridad,
proporcionando los informes y
documentacidn que al respecto se
le requieran;

j) declarar las deudas contraidas con
dependencias oficiales y servicios
sociales proporcionando la docu-

mentacion que se establezca en
cada oportunidad, en las condicio-
nes 'y formas que se fije en los re-
glamentos;

k) excusarse de intervenir en todo
aquello en que por su situacion
pueda originar interpretaciones de
parcialidad o concurra incompati-
bilidad moral;

I) encuadrarse en las disposiciones
legales y reglamentarias sobre in-
compatibilidad y acumulacion de
cargos;

m) cooperar, desde sus funciones,
con la Policia Provincial, en lo re-
ferido a hechos de caracter
delictuoso o contravencional, evi-
tando toda desinteligencia con el
personal encargado especificamen-
te de salvaguardar el orden y segu-
ridad;

n) comunicar con una antelacion de
treinta (30) dias corridos, en caso
de contraer matrimonio, nombre,
domicilio y nimero de cédula de
identidad de la Policia Provincial o
de la Policia Federal Argentina del
contrayente.

ARTICULO 144°- Queda prohi-
bido al personal civil de la Policia
Provincial, sin perjuicio de lo que
establezcan los reglamentos:

a) Patrocinar o asesorar tramites o
gestiones administrativas referidas
aasuntos de terceros relacionados
al servicio, se encuentren o no ofi-
cialmente a su cargo, hasta un (1)
afio después de su egreso;

b) desarrollar actividades que les
representen beneficios u obligacio-
nes con entidades directamente vin-
culadas a la Policia Provincial;

c) realizar o propiciar actos incom-
patibles con las hormas de moral,
urbanidad y buenas costumbres.
ARTICULO 145°- Es incompati-
ble el desempefio de un empleo ci-
vil en la Policia Provincial, con otro
nacional, provincial o municipal,
exceptuandose las actividades del
Personal Superior Civil de las Es-
pecialidades «A», «B» y «C» cuan-
do se refieran exclusivamente a ta-
reas de caracter sanitario o
asistencial, docente o de investiga-
cién cientifica, en cuyo caso se
podra acumular otro cargo de la
misma naturaleza y siempre que
no haya superposicion de horarios
y/o contradiccidn con el cargo o
funcion desempefiado en la Policia
Provincial.

ARTICULO 146°- Las catedras a
cargo del personal civil en los Ins-
titutos de formacion de la Policia
Provincial quedan excluidas de todo

régimen de incompatibilidad.

CAPITULOVII
DERECHOS, ESTABILIDAD
Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 147°- El agente civil
de la Policia Provincial, adquiere
estabilidad a partir del afio de su
alta, pudiendo ser separado sola-
mente de la manera y forma que
determina esta ley y su reglamen-
tacion.

ARTICULO 148°- El personal tie-
ne derecho a ser promovido, si-
guiendo laescalaascendente de cada
agrupacion, segun él orden de mé-
rito que obtenga. A ese fin sera ca-
lificado periddicamente cuando
menos una (1) vez al afio y se apli-
caran, en cuanto sea procedente,
las pautas generales establecidas en
el Capitulo VI de la presente ley.
ARTICULO 149°- El personal ten-
dra derecho a menciones especia-
les, a juicio del Jefe de la Policia
Provincial, las que seran tenidas en
cuenta a efectos del ascenso cuan-
do haya realizado, proyectado o
efectuado tareas que hubieran in-
fluido para mejorar, facilitar o per-
feccionar los servicios de la Policia
Provincial, calificadas de mérito ex-
traordinario en la forma y condi-
ciones que fijen los reglamentos.
ARTICULO 150°- El personal ci-
vil tendré derecho, con arreglo a las
reglamentaciones vigentes, a las si-
guientes licencias:

a) Ordinaria: para descanso anual;
b) especial: para tratamiento de
salud;

¢) extraordinaria: para asuntos per-
sonales o de familia;

d) periodo invernal;

€) por matrimonio;

f) por nacimiento o adopcion;

g) por fallecimiento;

h) por estimulo;

i) por estudio.

ARTICULO 151°- La licencia es-
pecial se concede para la atencion
de lasalud, agrupandose segun los
motivos en:

a) Para donar sangre;

b) por enfermedad comun;

¢) por enfermedad o accidente de
largo tratamiento, vinculado al ser-
Vicio;

d) por enfermedad o accidente de
largo tratamiento, desvinculado del
servicio;

e) por maternidad;

f) por lactancia;

g) para atencion de familiares en-

fermos, en primer grado de con-
sanguinidad u otros a cargo;

h) para donar érganos; el encuadre
de esta licencia se regira por el inci-
so c) del presente articulo.
ARTICULO 152°- El personal ci-
vil de la Policia Provincial y sus
familiares gozaran de la asistencia
social y sanitaria que otorga el Es-
tado Provincial y de todas aquellas
otras que se estructuren en el futu-
ro para la Policia Provincial.
ARTICULO 153°- Por cuestiones
relativas a calificaciones, ascensos,
menciones y orden de mérito, el
personal civil tendré derecho aem-
plear la via del reclamo conforme a
lo que determinen los reglamentos.

CAPITULOVIII
RETRIBUCIONES

ARTICULO 154°- El personal ci-
vil en actividad gozara del sueldo
bésico, suplementos generales, su-
plementos particulares y compen-
saciones que para cada caso deter-
mine expresamente la presente ley
y su reglamentacion.

ARTICULO 155°- El haber men-
sual correspondiente a cada cate-
goriaseréafijado en base a lasiguiente
tabla de equivalencias:

a) Personal Superior:

Aucxiliar Superior de 12 - Comisa-
rio Mayor

Aucxiliar Superior de 22 - Comisa-
rio Inspector

Auxiliar Superior de 32 - Comisa-
rio

Auxiliar Superior de 42 - Subcomi-
sario

Auxiliar Superior de 5 Principal
Auxiliar Superior de 62 - Inspector
Aucxiliar Superior de 72 - Subins-
pector

Auxiliar Superior de 82 - Ayudante

b) Personal Subalterno:

Auxiliar de 13- Suboficial Auxiliar
Auxiliar de 22- Suboficial Escribiente
Auxiliar de 32 - Sargento 1°
Auxiliar de 42 - Sargento

Auxiliar de 52 - Cabo 1°

Auxiliar de 62 - Cabo

Auxiliar de 72 - Agente

ARTICULO 156°- Los suplemen-
tos los generales para el personal
civil seran:

a) «Antigtiedad», que lo percibira
en cadagradoy en el montoy con-
diciones que determine lareglamen-
tacion de esta ley;

b) «Suplemento por Zona Desfa-
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vorable», que lo percibira en cada
grado y sobre el cien por ciento
(100%) de los importes que ten-
gan caracter remunerativo y boni-
ficable;

c) «Tiempo Minimo en el Grado»,
que lo percibira a partir del mo-
mento que cumpla los tiempos de-
terminados en el articulo 128 de la
presente ley, y en el monto que
determine la reglamentacion de esta
ley.

ARTICULO 157°- El Poder Eje-
cutivo Provincial podra crear su-
plementos particulares para el per-
sonal civil, que seran percibidos
por quien desarrolle tareas que im-
pliquen normalmente un riesgo o
peligro o provoquen un deterioro
fisico o psiquico, en el monto y
condiciones que fije lanorma que
los establezca.

CAPITULOIX
JUBILACIONES

ARTICULO 158°- El personal ci-
vil de la Policia Provincial se regira
por el régimen general de seguridad
social del personal de la Adminis-
tracion Publica de la Provincia.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 159°- Se haran
pasibles por faltas que cometan y
sin perjuicio de las responsabilida-
des civiles y penales fijadas por
las leyes respectivas, de las si-
guientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) suspension;

C) cesantia;

d) exoneracion.

ARTICULO 160°- Los reglamen-
tos establecerdn las faltas discipli-
narias, su clasificacion, las sancio-
nes consecuentes, régimen de re-
cursos, remisién o conmutacion de
las sanciones y demas disposicio-
nes necesarias para poner en eje-
cucidn las normas de este capitulo.
ARTICULO 161°- Ademas de la
sancion de apercibimiento, el Jefe
y Subjefe del Servicio Policial, los
Oficiales Superiores y Jefes po-
dran aplicar la pena de suspension
de acuerdo a la siguiente escala:

Jefe de la Policia Provincial: hasta
sesenta (60) dias

Subjefe de la Policia Provincial has-
ta quince (15) dias

Comisario General: hasta diez (10)
dias

Comisario Mayor: hasta ocho (8)
dias

Comisario Inspector: hasta cinco
(5) dias

Comisario: hasta tres (3) dias
Subcomisario: hasta un (1) dia.

ARTICULO 162°- L as suspensio-
nes superiores adiez (10) dias, sélo
podran ser aplicadas por faltas gra-
vesy previa instruccion del suma-
rio administrativo correspondien-
te, por el Jefe de la Policia Provin-
cial.

ARTICULO 163°- Las sanciones
de cesantia y exoneracion solo po-
dran ser aplicadas, previa instruc-
cion del sumario administrativo co-
rrespondiente, por el Poder Ejecu-
tivo Provincial a solicitud del Jefe
de la Policia Provincial.
ARTICULO 164°- La penade ce-
santia consiste en la separacion del
castigado de la institucion pero no
importa la pérdida de los derechos
a la jubilacién que pueda corres-
ponder al cesante segln los servi-
cios prestados.

ARTICULO 165°- El cesanteado
no podré pedir su reincorporacion
hasta haber transcurrido un (1) afio
de su separacion.

ARTICULO 166°- La pena de exo-
neracién importa para el castigado
la separacion definitiva e irrevoca-
ble de la institucion no pudiendo
reingresar a la misma, aunque sea
rehabilitado.

ARTICULO 167°- El exonerado
pierde todos sus derechos a la jubi-
lacion pero sus derechohabientes
percibiran la pension que le corres-
ponderia al castigado si hubiera fa-
llecido al tiempo de su exoneracion.
ARTICULO 168°- La solicitud de
exoneracion formulada por el Jefe
de laPolicia Provincial al Poder Eje-
cutivo Provincial, motivara el rele-
vo de funciones del imputado has-
tatanto el Poder Ejecutivo Provin-
cial resuelva.

CAPITULOXI
DISPOSICIONES
GENERALESPARAEL
PERSONAL CIVIL

ARTICULO 169°- Supletoriamen-
te y siempre que sean compatibles,
le seran aplicables al personal civil
todas aquellas normas de esta ley
dispuestas para el personal con
estado policial. Sélo en caso de
ausencia de normas en esta ley e
imposibilidad de aplicacion analé-
gica, se aplicaran las contenidas en

la Ley nacional 22.140 o lanorma
que lareemplace en el futuro.

TiTuLo VIl
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERA-
LESY TRANSITORIAS

ARTICULO 170°- A partir de su
entrada en vigencia, quedan dero-
gados las leyes, decretos y regla-
mentos que se venian aplicando al
personal policial del ex Territorio
Nacional de Tierra del Fuego An-
tartida e Islas del Atlantico Sur, que
se opongan aesta ley. Articulo 171.-
Las condiciones de retiro del per-
sonal policial incorporado hasta el
31 de diciembre de 1991 se regiran
por el Convenio N° 1604/94 sobre
reconocimiento de servicios, cele-
brado entre el Ministerio del Inte-
rior y el Gobierno de la Provincia
de Tierra del Fuego; Antartida e
Islas del Atlantico Sur, ratificado
por Decreto provincial N° 2254/
94 y Resolucion N° 85/95 de la
Legislatura Provincial.
ARTICULO 172°- La compensa-
cién temporal de un (1) afio por
cada cinco (5) que se hayan pres-
tado en la Policia Territorial, dis-
puesta por Decreto PEN N° 1042/
74, no alcanzara al personal que
haya ingresado a la Policia Provin-
cial a partir del 1° de enero de 1992,
de conformidad al Convenio de Re-
conocimiento de Servicios N°
1604/94 celebrado entre la Nacion
y la Provincia, ratificado por De-
creto PEP N° 2254/94 y Resolu-
cion N° 85/95 de la Legislatura Pro-
vincial.

ARTICULO 173°- Lareglamenta-
cion de esta ley establecera las mo-
dalidades para la nueva formacién
policial.

ARTICULO 174°- Lareglamenta-
cion de la presente ley sera pro-
puesta al Poder Ejecutivo Provin-
cial por la Jefatura de la Policia, la
que sera aprobada dentro de los
noventa (90) dias de la promulga-
cion de la presente. De manera tran-
sitoria el Poder Ejecutivo Provin-
cial podra aplicar el Decreto nacio-
nal N° 1866/83 en todo aquello que
no se oponga a la presente y hasta
tanto se dicte la reglamentacion per-
tinente.

ARTICULO 175°- Esfacultad de la
Jefatura de Policia, organizar los es-
calafones y/o especialidades del per-
sonal en un plazo no mayor de cien-
to ochenta (180) dias a partir de la
promulgacion de la presente ley.

ARTICULO 176° Esatribucion de
la Jefatura de Policia, reglamentar
los servicios internos y emitir di-
rectivas, instrucciones y 6rdenes
que faciliten la mejor interpreta-
cion y aplicacion de esta ley y su
reglamentacion.

ARTICULO 177°- Todos los re-
cursos y reclamos que formule el
personal sea cual fuere su situa-
cion de revista, serdn tramitados
por ante la Jefatura de Policia, que-
dando de hecho desestimado cual-
quier tramite que se realice directa-
mente ante cualquier otra autori-
dad.

ARTICULO 178°- El personal al
que le sea ordenado o autorizado
realizar estudios y por dicha razon
deba permanecer fuera de la Pro-
vincia por un periodo superior aun
(1) afio, no percibira el Suplemento
por Zona Desfavorable pero, el
Poder Ejecutivo Provincial efectua-
rd a su costa los aportes personales
y contribuciones patronales como
si dicho personal percibiese la asig-
nacién mencionada.

ARTICULO 179°- Aquellos agen-
tes de la Administracion Publica
que al momento de entrar en vigen-
cia la presente ley, se encuentren
prestando servicios dentro de la
Policia Provincial podréan optar,
dentro del plazo de treinta (30) dias
de realizada la opcion, por: a) Con-
tinuar bajo el régimen de la Admi-
nistracion Pablica;

b) incorporarse como personal ci-
vil de la Policia Provincial;

c) ser incorporados con estado po-
licial en la especialidad profesional
o técnico.

En los casos los incisos b) y c) del
presente articulo, el Poder Ejecuti-
vo Provincial asignara a dicho per-
sonal las jerarquias policiales o car-
gos civiles seglin corresponda con-
siderandose, su nombramiento,
continuidad del anterior cargo a los
efectos de su antigiiedad, asimilan-
dose los de acuerdo a la categoria,
cargos y funciones que desempe-
fien los mismos dentro de la Admi-
nistracion Publica, siendo excep-
tuados de lo dispuesto en el articu-
lo 134 de la presente ley.
ARTICULO 180°- La presente ley
regiré para el Personal del Servicio
Penitenciario y el Personal Policial
con orientacion penitenciaria has-
ta tanto se establezca un régimen
exclusivo para el mismo.

Dentro de la especialidad peniten-
ciaria, las dos maximas jerarquias
del personal superior s6lo podran
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ser asumidas por quienes cumpli-
menten los requisitos del articulo
202 de la Ley nacional 24.660.
ARTICULO 181°- Los derechoha-
bientes del personal fallecido y el
personal policial que hayan sufrido
una incapacidad permanente para la
funcion policial, a partir del 1° de
enero de 1992, y con anterioridad a
la sancion de la presente, seran de
reconocimiento retroactivo por par-
te del organismo previsional perti-
nente en los casos y porcentuales
que establezca estanormay el régi-
men previsional a crearse y su re-
glamentacion. En ningun caso el
tiempo que demande la creacion del
régimen previsional implicar pri-
vacion de los derechos sociales es-
tablecidos en el articulo 16 inciso g)
de la Constitucion Provincial de
Tierradel Fuego.

ARTICULO 182°- Comuniquese al
Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINA-
RIADEL DIA7 DE DICIEMBRE
DE 2006.-

GUZMAN
—e-Q---

DECRETO N°Q75 04-01-07
POR TANTO:

Téngase por Ley N° 735,
Comuniquese, dése al Boletin Ofi-
cial de la Provinciay Archivese.

COCCARO
Omar DELUCA
DECRETON(4878 27-12-06
ARTICULO 1°- Modificar en el
Anexo | del Decreto Provincial N°
4463/06 las denominaciones de las
Subsecretarias creadas en el ambi-
to de la Secretaria de Desarrollo
Social que se detallan: «Subsecre-
taria de Desarrollo Social» por
«Subsecretaria de Desarrollo Terri-
torial y Economia Social»; «Sub-
secretaria de Accidn Social», por
«Subsecretaria de Politicas Socia-
lesy Desarrollo Humano» y «Sub-
secretaria de Coordinacion de De-
sarrollox» por «Subsecretaria de Co-
ordinacién de Gestion».
ARTICULO 2°- De forma.

COCCARO
Marial. CABRERA

DECRETON°4879  27-12-06

VISTO, el Expediente N° 15373-
MO/06, del Registro de esta Go-
bernacion; y

CONSIDERANDO:

Que el demandante y creciente tra-
fico de pasajeros y aeronaves ocu-
rrido en los Ultimos afios en el Ae-
ropuerto Internacional de Ushuaia,
Malvinas Argentinas, del cual la
Provincia de Tierra del Fuego es
Concedentey LONDON SUPPLY
S.A.C.LE.I. concesionaria, hace que
las instalaciones con las que cuen-
ta el aeropuerto resulten insuficien-
tes para darle al pasajero un ade-
cuado nivel de servicio.

Que el turismo ha pasado a ser en
la Ciudad de Ushuaia una de las
principales fuentes de ingreso y
ocupacion laboral; y que distintas
camaras y asociaciones han mani-
festado su preocupacion por la in-
fraestructura.

Que mediante Resolucion M.O.y
S.P.N° 683/06 se invito a la Secre-
taria de Turismo Municipal, a Ae-
rolineas Argentinas S.A. - Austral
Cielosdel Sur S.A., alaCémarade
Turismo Ushuaia, a la Camara de
Comercio y Otras Actividades
Empresarias de Ushuaia, al Insti-
tuto Fueguino de Turismo y a la
Camara Hotelera y Gastronémica
quienes se expidieron favorable-
mente.

Que el Ministro de Obras y Servi-
cios Publicos Ing. Omar DELUCA
en representacion de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur y LON-
DON SUPPLY S.A.C.1.F.l., repre-
sentado por su Director (Apode-
rado) Dn. Horacio José IRIARTE,
celebraron el Acta de Recomposi-
cién Contractual, Registrada bajo
el N° 11687 siendo necesario pro-
ceder a su Ratificacion.

Que el proyecto de ampliacion del
Aeropuerto Internacional de Us-
huaia Malvinas Argentinas se en-
cuadra en el art. N° 22 de la Ley
702, segun Dictamen N° S.L.y T.
N ° 2998/06.

Que el suscripto se encuentra fa-
cultado para el dictado del presen-
te, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 135° de la Constitucion
Provincial.

Porello:

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS

DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificar el Acta
de Recomposicién Contractual ce-
lebrada el 27 de Diciembre de 2006,
entre el Ministro de Obras y Ser-
vicios Publicos Ing. Omar DELU-
CA en representacion de la Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antar-
tida e Islas del Atlantico Sur y
LONDON SUPPLY S.A.C.I.F.I,
representado por su Director
(Apoderado) Dn. Horacio José
IRIARTE, Registrada bajo el N°
11687, cuya copia autenticada for-
ma parte integrante del presente.
ARTICULO 2°- Delegar en el se-
fior Ministro de Obras y Servicios
Publicos la facultad de dictar to-
dos aquellos actos que sucedan al
presente Decreto correspondiente
a la obra: «MINISTERIO DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS S/IAMPLIACION AERO-
PUERTO INTERNACIONAL
DE USHUAIAMALVINAS AR-
GENTINAS» conforme lo estable-
cido en el Articulo 2° de la Ley
13.064 y lo dispuesto por la Ley
Provincial 703.

ARTICULO 3°- De forma.

COCCARO

Omar DELUCA
DECRETON°4880 28-12-06
ARTICULO 1°-Autorizar la comi-
sion de servicios del sefior Minis-
tro de Coordinacion de Gabinete y
Gobierno, Dr. Enrique Horacio VA-
LLEJOS, alaprovincia de Corrien-
tes, a partir del dia 28 de Diciembre
de 2006, por los motivos expues-
tos en los considerandos.
ARTICULO 2°- Autorizar la exten-
sion de una (1) orden de pasaje aé-
reo por los tramos Ushuaia - Bue-
nosAires - Corrientes - Buenos Ai-
res - Ushuaia a favor del funciona-
rio mencionado en el articulo 1°.
ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
te debera ser imputado a las parti-
das presupuestarias del ejercicio
economico en vigencia.
ARTICULO 4°- De forma.

COCCARO

Omar DELUCA
DECRETON°4881 28-12-06
ARTICULO 1°- Crear, a partir de
la fecha, la estructura politica de-
pendiente del Ministerio de Obras

y Servicios Publicos que como
Anexo | forma parte integrante del

presente. Cargos que no gozaran
de estabilidad y cesaran, en el mis-
mo momento en que finalice la ges-
tion del funcionario a cuyo cargo
se encuentre.

ARTICULO 2°- Aprobar a partir
del dia de la fecha la estructura or-
ganica del Ministerio de Obras y
Servicios Pablicos de acuerdo al
Anexo Il que forma parte integran-
te del presente.

ARTICULO 3°- Facultar al Mi-
nistro de Obras y Servicios Publi-
cos arealizar las designaciones de
personal de acuerdo a la estructura
organica aprobada en el presente,
con excepcion del personal sefiala-
doenelarticulo°y el Anexo | del
presente.

ARTICULO 4°- Establecer la con-
tinuidad de las designaciones efec-
tuadas en los cargos existentes has-
ta la fecha, que no hayan sufrido
modificaciones en su denominacion
mediante el presente.
ARTICULO 5°- Dejar establecido
que el Ministerio de Obrasy Servi-
cios Publicos tendra un plazo de
NOVENTA (90) dias corridos, a
partir de la firma del presente para
poner en vigencia las misiones y
funciones de la estructura organica.
ARTICULO 6°- Realizar las ade-
cuaciones presupuestarias que co-
rrespondan.

ARTICULO 7°- Imputar el gasto
que demande el cumplimiento del
presente, a la partida presupues-
taria correspondiente del ejercicio
econdémico financiero en vigencia.
ARTICULO 8°- De forma.

COCCARO

Omar DELUCA
DECRETON°4882 28-12-06
ARTICULO 1°- Adscribir ala Ho-
norable Camara de Diputados de la
Nacion, al agente Pablo ERNAGA,
legajo N° 31932018/00, categoria 10
P.A.y T, a partir del dia dos (02)
de enero del afio 2007, y por el tér-
mino de trescientos sesentay cinco
(365) dias, en virtud de lo estableci-
do en el Decreto Nacional N° 2058/
85, anexo I, punto 2.3 - Reglamen-
tario de la Ley Nacional N° 22.251.
ARTICULO 2°- La institucion que
solicitd laadscripcion del agente de
referencia debera enviar dentro de
los primeros cinco (5) dias de cada
mes a la Direccion General de Ad-
ministracion Financiera, dependien-
te de la Secretaria de Deportes y
Juventud, la real prestacion de ser-
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vicios del mes anterior; teniendo en
cuenta que la no presentacion en
tiempo y forma de la informacién
requerida, dara lugar a la suspen-
sion del pago de los haberes.
ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON4883 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 16 -
Secretaria de Desarrollo Social - Uni-
dad Ejecutora 101 - Unidad de Secre-
tarfa de Desarrollo Social, a la sefiora
Jorgelina Marisol ESCALANTE,
D.N.I. N° 31.685.233, como agente
categorial0 PO.M.y S., a partir del
primer (1°) dia habil siguiente a su
notificacion, en los términos y con-
diciones de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley
Nacional N° 23.775, otorgandosele
un plazo de noventa (90) dias para la
presentacion de los certificados de
aptitud psicofisica definitivo, de
acuerdo a lo establecido en el Decre-
to Provincial N° 1871/94, Anexo |,
punto A.2. y de antecedentes pena-
les extendido por el Registro Nacio-
nal de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03-16-101.
ARTICULO 3°- Notificar a lain-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON4884 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 14 -
Ministerio de Educacion - Unidad
Ejecutora 102 - Direccion General
de Administracion Financiera, a la
sefiora Natalia Barbara Noelia LO-
RETO, D.N.I. N° 26.509.052, como
agente categoria 10 P.O.M.y S., a
partir del primer (1°) dia hébil si-
guiente a su notificacion, en los tér-
minos y condiciones de la Ley Na-
cional 22.140, aplicable en la espe-
cie por la Ley Nacional N° 23.775,
otorgandosele un plazo de noventa
(90) dias para la presentacion de los
certificados de aptitud psicofisica

definitivo, de acuerdo a lo estableci-
doen el Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo |, punto A.2. y de ante-
cedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 1.1-
1.03.14.102

ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Maria l. CABRERA
DECRETON°4885 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 17 -
Secretaria General de Gobierno -
Unidad Ejecutora 112 - Direccion
Ceremonial y Protocolo, al sefior
Diego Alejandro MAIDANA,
D.N.I.N°32.336.131, como agente
categoria 10 PO.M. y S., a partir
del primer (1°) dia habil siguiente a
su notificacion, en los términos y
condiciones de la Ley Nacional
22.140, aplicable en la especie por
la Ley Nacional N° 23.775, otor-
gandosele un plazo de noventa (90)
dias para la presentacion de los cer-
tificados de aptitud psicofisica de-
finitivo, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo |, punto A.2. y de ante-
cedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 1.1-
1.03.17.112.
ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4886 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Planta
Permanente en Jurisdiccion 12 - Mi-
nisterio de Economia - Unidad Ejecu-
tora 108 - Direccion General de Ren-
tas, al sefior Jorge Fernando PALA-
CIOS, D.N.I. N° 28.994.035, como
agente categorial0PO.M.y S.,apar-
tir del primer (1°) dia hébil siguiente a
su notificacién, en los términos y con-
diciones de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley Na-
cional N 23.775, otorgandosele un pla-

z0 de noventa (90) dias para la pre-
sentacion de los certificados de apti-
tud psicofisica definitivo, de acuerdoa
loestablecido en el Decreto Provincial
N°1871/94, Anexo |, punto A.2. y de
antecedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.12.108.

ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Maria l. CABRERA
DECRETON°4887 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Planta
Permanente en Jurisdiccion 12 - Mi-
nisterio de Economia - Unidad Ejecu-
tora113 - Direccion Provincial de Hi-
drocarburos, Energiay Mineria, al Sr.
Radl Osvaldo MARTELLI, D.N.I. N°
M 8.327.954, como agente categoria
10P.0.M.y S, apartir del primer (1°)
diahabil siguiente asu notificacion, en
los términos y condiciones de la Ley
Nacional 22.140, aplicable en laespe-
ciepor laLey Nacional N° 23,775, otor-
gandosele un plazo de noventa (90) dias
parala presentacion de los certificados
de aptitud psicofisica definitivo, de
acuerdo alo establecido en el Decreto
Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto
A.2.y de antecedentes penales exten-
dido por el Registro Nacional de Rein-
cidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.12.113.
ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4888 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 13 -
Ministerio de Obras y Servicios PU-
blicos - Unidad Ejecutora 101 - Uni-
dad Ministro, al sefior Héctor Gus-
tavo LUQUE, D.N.I.N°20.872.947,
como agente categoria 10PA.yT., a
partir del primer (1°) dia habil siguien-
te a su notificacion, en los términos
y condiciones de la Ley Nacional
22.140, aplicable en la especie por la

Ley Nacional N° 23.775, otorgan-
dosele un plazo de noventa (90) dias
para la presentacion de los certifica-
dos de aptitud psicofisica definitivo,
de acuerdo alo establecido en el De-
creto Provincial N° 1871/94, Anexo
I, punto A.2. y de antecedentes pe-
nales extendido por el Registro Na-
cional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado
a la partida presupuestaria N° 111-
03.13.101.

ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4889 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 16 -
Secretaria de Desarrollo Social - Uni-
dad Ejecutora 101 - Unidad de Secre-
tariade Desarrollo Social, a la sefiora
Jennifer Tatiana RODRIGUEZ,
D.N.I.N°31.410.074, como agente
categoria 10 P.A. y T., a partir del
primer (1°) dia habil siguiente a su
notificacion, en los términos y con-
diciones de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en laespecie por la Ley Na-
cional N° 23.775, otorgandosele un
plazo de noventa (90) dias para la
presentacion de los certificados de
aptitud psicofisica definitivo, de
acuerdo a lo establecido en el Decre-
to Provincial N° 1871/94, Anexo |,
punto A.2. y de antecedentes pena-
les extendido por el Registro Nacio-
nal de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.16.101.
ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO

Marfa l. CABRERA
DECRETON®°4890 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en
Planta Permanente en Jurisdiccion
14 - Ministerio de Educacion - Uni-
dad- Ejecutora 101 Unidad Minis-
tro, a la Sra. Paula Estela NAVA-
RRO VILLARROEL, D.N.I. N°
24.518.715, como agente categoria
10 P.A. y T., a partir del primer
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(1°) dia habil siguiente a su notifi-
cacion, en los términos y condicio-
nes de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley
Nacional N° 23.775, otorgandose-
le un plazo de noventa (90) dias
para la presentacion de los certifi-
cados de aptitud psicofisica defi-
nitivo, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo |, punto A.2. y de ante-
cedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.14.101.

ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Maria . CABRERA
DECRETON°4891 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en
Planta Permanente en Jurisdiccion
17 - Secretaria General de Gobier-
no - Unidad Ejecutora 107 - Direc-
cién General de Recursos Huma-
nos, a la sefiorita Cecilia Rosa
GALLARDO, D.N.l. N°
31.342.223, como agente categoria
10P.0.M.yS., apartir del primer
(1°) dia hébil siguiente a su notifi-
cacion, en los términos y condicio-
nes de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley
Nacional N° 23.775, otorgandose-
le un plazo de noventa (90) dias
para la presentacion de los certifi-
cados de aptitud psicofisica defi-
nitivo, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo |, punto A.2. y de ante-
cedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 1-1-
1-0-3-17-107.
ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Marial. CABRERA

DECRETON®°4892 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 14 -
Ministerio de Educacién - Unidad

Ejecutora 103 - Supervision EGB
1y 2, alasefiora Eva DO SAN-
TOS, D.N.I.N°11.700.927, como
agente categorial0P.O.M.yS.,a
partir del primer (1°) dia habil si-
guiente a su notificacion, en los tér-
minos y condiciones de la Ley
Nacional 22.140, aplicable en la
especie por la Ley Nacional N°
23.775, otorgandosele un plazo de
noventa (90) dias para la presenta-
cién de los certificados de aptitud
psicofisica definitivo, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Pro-
vincial N° 1871/94, Anexo I, pun-
to A.2. y de antecedentes penales
extendido por el Registro Nacional
de Reincidencia.

ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.14.103.

ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Marfa l. CABRERA
DECRETON4893 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en
Planta Permanente en Jurisdiccion
17 - Secretaria General de Gobier-
no - Unidad Ejecutora 106 - Direc-
cion de Intendencia, a la sefiora Vi-
viana Noemi SILVA, D.N.l. N°
30.317.748, como agente categoria
10P.0.M.yS., a partir del primer
(1°) dia habil siguiente a su notifi-
cacion, en los términos y condicio-
nes de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley
Nacional N° 23.775, otorgandose-
le un plazo de noventa (90) dias
para la presentacion de los certifi-
cados de aptitud psicofisica defi-
nitivo, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo 1, punto A.2. y de ante-
cedentes penales extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.17.106.
ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Marial. CABRERA

DECRETON°4894  28-12-06

ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 12 -
Ministerio de Economia - Unidad
Ejecutora 116 - Subsecretaria de In-
dustriay Comercio, al sefior Diego
Maximiliano MACHADO, D.N.I.
N° 31.393.653, como agente cate-
goria 10 PO.M. y S., a partir del
primer (1°) dia habil siguiente a su
notificacion, en los términos y con-
diciones de la Ley Nacional 22.140,
aplicable en la especie por la Ley
Nacional N° 23.775, otorgandosele
un plazo de noventa (90) dias para
la presentacion de los certificados
de aptitud psicofisica definitivo, de
acuerdo a lo establecido en el De-
creto Provincial N° 1871/94, Anexo
I, punto A.2. y de antecedentes pe-
nales extendido por el Registro Na-
cional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.12.116.

ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO
Maria l. CABRERA
DECRETON°4895 28-12-06
ARTICULO 1°- Reubicar al per-
sonal detallado en el Anexo | del
presente, en la Jurisdiccion 15 -
Ministerio de Salud - Unidad Eje-
cutora 105 - Hospital Regional Rio
Grande, a partir del dia siguiente
de su notificacion.
ARTICULO 2°-El gasto que deman-
de el presente serd imputado a la par-
tida presupuestaria 111.03-15.105.
ARTICULO 3°- Notificar a los
interesados, comunicar a quienes
corresponda, dar al Boletin Oficial
de la Provinciay archivar.

COCCARO
Maria |. CABRERA

DECRETON°4896 28-12-06
ARTICULO 1°- Otorgar un subsi-
dio a favor de la Asociacion de
Karate Do - Goyu Ryu Okinawa
Tierradel Fuego, consistente en una
(1) orden de pasaje via aérea por
los tramos Buenos Aires - Ushuaia
- Buenos Aires, cuyo viaje se reali-
z6 el dia doce (12) de noviembre
de 2006, para trasladar al Instruc-
tor Luciano Adrian SILVI, quien

dictd un curso que fue destinado a
los alumnos de la escuela de Goju
Ryu, por los motivos expuestos
en los considerandos.
ARTICULO 2°- Dicho subsidio
deberé ser cancelado por el Fondo
Permanente de Pasajes, Raciona-
miento y Alojamiento a Terceros
del Ministerio de Economia, Ha-
cienday Finanzas.

ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
te sera imputado a la partida pre-
supuestaria N° 1.1.1.03.14.108-
517 del ejercicio econémico finan-
ciero envigencia.

ARTICULO 4°- Notificar al inte-
resado, comunicar, dar al Boletin
Oficial de la Provinciay archivar.

COCCARO
Maria l. CABRERA
DECRETON°4897 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese en Plan-
ta Permanente en Jurisdiccion 14 -
Ministerio de Educacidn - Unidad
Ejecutora 103 - Supervision EGB 1
y 2, al sefior Andrés Victor Arnaldo
RAMAYO, D.N.I. N° 18.034.839,
como agente categoria 10 P.O.M. y
S., a partir del primer (1°) dia habil
siguiente a su notificacion, en los tér-
minos y condiciones de la Ley Na-
cional 22.140, aplicable en laespecie
por la Ley Nacional N° 23.775, otor-
gandosele un plazo de noventa (90)
dias para la presentacion de los certi-
ficados de aptitud psicofisica defini-
tivo, deacuerdoa loestablecidoenel
Decreto Provincial N° 1871/94,
Anexo |, punto A.2. y de anteceden-
tes penales extendido por el Registro
Nacional de Reincidencia.
ARTICULO 2°- El gasto que deman-
de el presente seraimputado a la par-
tida presupuestariaN° 111-03.14.103.
ARTICULO 3°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4898 28-12-06
ARTICULO 1°- Otorgar un sub-
sidio consistente a ocho (8) orde-
nes de pasajes a los deportistas
detallados en el anexo | el cual for-
ma parte integrante del presente, y
por los tramos alli indicados dado

que los mismos integraron la selec-
cion de nuestra provincia en el XV.
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Juegos Binacionales de la Arauca-
nia, realizado en la Republica de
Chile entre los dias 5 al 11 de no-
viembre del 2006, por los motivos
expuestos en el exordio.
ARTICULO 2°- Dicho subsidio
deberé ser cancelado por el fondo
permanente de pasajes, raciona-
miento y alojamiento a terceros del
Ministerio de Economia, Hacien-
day Finanzas.

ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
te serd imputado a la partida pre-
supuestaria 1.1.1.03.14.108.514
del ejercicio econémico financiero
en vigencia.

ARTICULO 4°- De forma.

COCCARO

Marfa l. CABRERA
DECRETON°4899 28-12-06
ARTICULO 1°- Reconocer el tras-
lado del sefior Secretario de la Pro-
duccién, Lic. Alejandro F. Garcia
Legajo N° 13912740/00, a la ciu-
dad de Punta Arenas, Republica de
Chile, entre los dias treinta (30) de
noviembre al cuatro (4) de diciem-
bre de 2006, por los motivos ex-
puestos en el considerando.
ARTICULO 2°- Autorizar la liqui-
dacion de cinco (05) dias de viati-
cos internacionales.
ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el cumplimiento de la pre-
sente debera ser imputado a las
partidas presupuestarias del ejer-
cicio econdmico y financiero en
vigencia.
ARTICULO 4°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO
Marial. CABRERA
DECRETON°4900 28-12-06
ARTICULO 1°- Reconocer el tras-
lado de los agentes Cat. 24 P.A.yT.
Monica Liliana VITTORI Legajo
N° 16189873/00 y Cat. 10
P.0.M.yS. Mauro HANY, a la ciu-
dad de Punta Arenas, Republica de
Chile, entre los dias treinta (30) de
noviembre al cuatro (4) de diciem-
bre de 2006, por los motivos ex-
puestos en el considerando.
ARTICULO 2°- Autorizar la liqui-
dacion de cinco (05) dias de viati-
cos internacionales.
ARTICULO 3°- El gasto que de-

mande el cumplimiento de la pre-
sente deberd ser imputado a las
partidas presupuestarias del ejer-
cicio econémico y financiero en vi-
gencia.

ARTICULO 4°- Notificara los in-
teresados, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Marial. CABRERA
DECRETON°4901 28-12-06
ARTICULO 1°- Rectificar en el
Anexo 1V del Decreto Provincial
N° 4805/06, donde dice: Departa-
mento Fiscalizacion Sanitaria Rio
Grande. Tendra a su cargo: «Uni-
dad Contralor de Establecimien-
tos» deberd decir: Departamento
Fiscalizacion Sanitaria Rio Gran-
de. Tendra a su cargo: «Unidad
Contralor del Ejercicio Profesio-
nal». Ello por los motivos expues-
tos en los considerandos.
ARTICULO 2°- Comunicar a quie-
nes corresponda, dar al Boletin
Oficial de la Provinciay archivar.

COCCARO
Alejandro R. GUIDALEVICH
DECRETON°4902 28-12-06
ARTICULO 1°- Delegar en el Sr.
Subsecretario de Prevencion y
Asistencia en Adicciones Dr. Eduar-
do ZAJIC, D.N.I. N° 12.403.592
la autorizacion de las Prestaciones
Médicas, Derivaciones y Evacua-
ciones, con el fin de agilizar la tra-
mitacion, a partir del dia ocho (8)
de enero de 2007 y hasta el reinte-
gro del Sr. Ministro de Salud. Ello
por los motivos expuestos en los
considerandos.
ARTICULO 2°- Comunicar a quie-
nes corresponda, dar al Boletin
Oficial de la Provinciay archivar.

COCCARO
Alejandro R. GUIDALEVICH
DECRETON°4903 28-12-06
ARTICULO 1°- Reubicar al per-
sonal detallado en el Anexo | del
presente, en la Jurisdiccion 14 -
Ministerio de Educacion - Unidad
Ejecutora 103 - Supervision EGB
1y 2, a partir del dia siguiente de
su notificacion.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a

la partida presupuestaria N° 111-
03.14.103.

ARTICULO 3°- Notificar a las in-
teresadas, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO

Maria |. CABRERA
DECRETON°4904 28-12-06
ARTICULO 1°- Reubicar a laagen-
te Paola Valeria CABRAL, legajo
N° 31151209/00, categoria 10
P.0O.M.yS., en laJurisdiccién 16 -
Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad Ejecutora 101 - Unidad de
Secretaria de Desarrollo Social, a
partir del dia siguiente de su notifi-
cacion.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.16.101.
ARTICULO 3°- Notificar a la in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

COCCARO

Maria l. CABRERA
DECRETON°4905 28-12-06
ARTICULO 1°- Cambiar de agru-
pamiento en la Jurisdiccién 14 -
Ministerio de Educacion - Unidad
Ejecutora 102 - Direccion General
de Administracion Financiera,
como categorial0 P.A.y T, al se-
fior José Rubén SEGOVIA, legajo
N° 14608119/00.
ARTICULO 2°- Reubicar al agen-
te referido en el articulo anterior en
la Jurisdiccion 16 - Secretaria de
Desarrollo Social - Unidad Ejecu-
tora 101 - Unidad de Secretaria de
Desarrollo Social, a partir del dia
siguiente de su notificacion.
ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el presente serd imputado a
la partida presupuestaria N° 111-
03.16.102.
ARTICULO 4°- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes corres-
ponda, dar al Boletin Oficial de la
Provinciay archivar.

COCCARO
Maria . CABRERA
DECRETON°4906  28-12-06

ARTICULO 1°- ACEPTAR lare-
nuncia presentada por la agente

Gladys Jorgelina QUIPILDOR,
legajo N° 26451857/00, categoria
10 PA. y T., a partir del dia dos
(2) de noviembre de 2006.
ARTICULO 2°- Notificar ala in-
teresada, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
la Provinciay archivar.

COCCARO
Maria |. CABRERA
DECRETON°4907 28-12-06
ARTICULO 1°- Otorgar un sub-
sidio a favor de la Asociacion De-
portiva Fueguina (A.DE.FU.),
consistente en una (1) orden de
pasaje via aérea por los tramos
Buenos Aires - Ushuaia - Buenos
Aires, el dia veintiocho (28) de
agosto de 2006, cuyo pasaje fue
utilizado por la Prof. Paula Maria-
na GERGO DNI. N° 21.963.612,
quien realiz6 un entrenamiento des-
tinado a las gimnastas que partici-
paron en el Campeonato Metro-
politano clasificatorio para el Tor-
neo Sudamericano.
ARTICULO 2°- Dicho subsidio
deberd ser cancelado por el Fondo
Permanente de Pasajes, Raciona-
miento y Alojamiento a Terceros
del Ministerio de Economia, Ha-
cienday Finanzas.
ARTICULO 3°-El gasto se encuen-
tra imputado a la partida presupues-
tariaN°1.1.1.3.14.108.517 del ejerci-
cio econdmico financiero en vigencia.
ARTICULO 4°- Notificar al inte-
resado, comunicar, dar al Boletin
Oficial de la Provinciay archivar.

COCCARO

Maria |. CABRERA
DECRETON®4908 28-12-06
ARTICULO 1°- Acéptese la renun-
cia presentada por la sefiora Secre-
tario de Cultura, Dfia. Gabriela Ale-
jandra PONCE, D.N.l. N°

14.618.720, a partir del dia la fecha.
ARTICULO 2°- De forma.

COCCARO

Maria |. CABRERA
DECRETON®4909 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese Subse-
cretario de Cultura, a la sefiora Ga-
briela Alejandra PONCE, D.N.I.
N° 14.618.720, a partir del dia de

la fecha.
ARTICULO 2°- El gasto que de-
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mande el cumplimiento del presen-
te deberd ser imputado a las parti-
das presupuestarias: 111.03.14-
101.

ARTICULO 3°- De forma.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4910 28-12-06
ARTICULDO 1°- Designese Subse-
cretario de Politicas Sociales y
Desarrollo Humano, dependiente
de la Secretaria de Desarrollo So-
cial, al sefior Claudio Gustavo
BASCONSUELO, D.N.I. N°
23.066.031, a partir del dia de la
fecha.
ARTICULO 2°- Dejar sin efecto
el Decreto Provincial N° 4528/06,
a partir del dia de la fecha.
ARTICULO 3°- El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
te deberd ser imputado a las parti-
das presupuestarias: 111-03-
16.101.
ARTICULO 4°- De forma.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETONC°4911 28-12-06
ARTICULO 1°- Designese Subse-
cretario de Desarrollo Territorial y
Economia Social, dependiente de
la Secretaria de Desarrollo Social,
al sefior Roberto Daniel MARU,
D.N.1.N°20.572.361, a partir del
dia de la fecha.
ARTICULO 2°- Dejar sin efecto
el Decreto Provincial N° 4529/06,
a partir del dia de la fecha.
ARTICULO 3°- El gasto que deman-
de el cumplimiento del presente de-
bera ser imputado a las partidas pre-
supuestarias: 111.03.16-101.
ARTICULO 4°- De forma.

COCCARO
Marial. CABRERA
DECRETON(4912 28-12-06
ARTICULO 1°- Modificar en el
Anexo | del Decreto Provincial N°
4463/06 las denominaciones de las
Secretarias y Subsecretarias crea-
das en el &mbito del Ministerio de
Educacidn, que se detallan: Secre-
taria de Planeamiento por Secreta-
ria de Gestion Educativa; Subse-
cretaria de Gestion Educativa por
Subsecretaria de Educacion
ARTICULO 2°- Suprimir del

Anexo | del Decreto del Decreto
Provincial N° 4463/06, la Secreta-
riade Cultura.

ARTICULO 3°- Crear la Subse-
cretaria de Cultura, debiendo incor-
porarse la misma al Anexo | del
Decreto Provincial N° 4463/06.
ARTICULO 4°- De forma.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETONC(4913  28-12-06
ARTICULO 1°- Crear los cargos
de la Estructura Politica depen-
diente del Ministerio de Educacion
que como Anexo |, forma parte del
presente, los que no gozaran de
estabilidad y cesaran en sus cargos
en el mismo momento en que fina-
lice la gestion del funcionario a cuyo
cargo se encuentren.
ARTICULO 2°- Aprobar a partir
de lafirma del presente, la Estruc-
tura Orgéanica del Ministerio de
Educacidn, de acuerdo a los Anexos
I, 11, 1V, Vy VI que forman parte
integrante del presente.
ARTICULO 3°- Facultar al Mi-
nistro de Educacién, arealizar las
designaciones de acuerdo a las es-
tructuras aprobadas en el presen-
te, con excepcion del personal se-
fialado en el articulo 1° y en el
Anexo | del presente.
ARTICULO 4°- Establecer la con-
tinuidad de las designaciones efec-
tuadas en los cargos existentes has-
ta la fecha, que no hayan sufrido
modificacion en su denominacion
mediante el presente.
ARTICULO 5°- Dejar establecido
que el Ministro de Educacion, ten-
dra un plazo de sesenta (60) dias
corridos, a partir de la firma del
presente, para poner en vigencia
las Misiones y Funciones de la
Estructura Organica.
ARTICULO 6°- Imputar el gasto
gue demande el cumplimiento del
presente, a las partidas presupues-
tarias correspondientes del ejerci-
cio econdémico en vigencia.
ARTICULO 7°- De forma.

COCCARO

Marial. CABRERA
DECRETON°4914 28-12-06
ARTICULO 1°- Designar Director
Provincial Unidad Ministro, depen-
diente del Ministro de Coordinacion

de Gabinete y Gobierno, a la sefiora
Elizabeth Maria ACOSTA, DNI

N° 17.165.084, a partir del dia 01
de enero de 2007, en los términos y
condiciones establecidos en el arti-
culo 12° de la Ley Nacional N°
22.140, cesando en sus funciones
en el mismo momento en que finali-
ce la gestion el funcionario a cuyo
cargo se encuentre.

ARTICULO 2°- Dejar sin efectoa
partir del dia 01 de enero de 2007
el Decreto Provincial N° 3882/05.
ARTICULDO 3°- De forma.

COCCARO
Enrique H. VALLEJOS
DECRETON°4915 28-12-06
ARTICULO 1°- Designase en el
cargo Jefe Oficina Provincial de
Gabinete dependiente de la Subse-
cretaria de Coordinacion de Gabi-
nete, del Ministerio de Coordina-
cion de Gabinete y Gobierno, al
seflor Juan Carlos CORDOBA,
DNI N°13.820.110 a partir del dia
01 de enero de 2007 en los térmi-
nos y condiciones establecidos en
el articulo 12° de la Ley Nacional
N° 22.140, cesando en sus funcio-
nes en el mismo momento en que
finalice la gestion el funcionario a
cuyo cargd se encuentre.
ARTICULO 2°- Dejar sin efectoa
partir del dia 01 de enero de 2007
el Decreto Provincial N° 4363/05.
ARTICULO 3°- De forma.

COCCARO
Enrique H. VALLEJOS
DECRETON°4916 28-12-06
ARTICULO 1°- Aprobar a partir
del dia de la fecha, la Estructura
Organica de la Secretaria de Desa-
rrollo Social, de acuerdo al Anexo
I, que forma parte integrante del
presente.
ARTICULO 2°- Aprobar a partir
del dia de la fecha los cargos de la
Estructura Politica dependiente de
la Secretaria de Desarrollo Social
que como Anexo |l forma parte in-
tegrante del presente, los que no
gozaran de estabilidad y cesaran en
el mismo momento que finalice la
gestion del funcionario a cuyo car-
go se encuentren.
ARTICULO 3°- Facultar a la se-
fiora Secretariade Desarrollo Social
arealizar las designaciones de acuer-
do a las estructuras aprobadas en
el presente, con excepcion del per-
sonal sefialado en el Articulo 2°,
Anexo Il

ARTICULO 4°- Establecer la con-
tinuidad de las designaciones efec-
tuadas en los cargos existentes has-
ta la fecha que no hayan sufrido
modificaciones en su denominacion
mediante el presente.
ARTICULO 5°- Dejar establecido
que la sefiora Secretaria de Desa-
rrollo Social, tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos a partir
de la firma del presente, para po-
ner en vigencia las Misiones y Fun-
ciones de la estructura aprobada.
ARTICULO 6°- Derogar a partir
del dia de la fecha toda otra norma
que se oponga al presente.
ARTICULO 7°- Imputar el gasto
que demande el cumplimiento del
presente, a las partidas presupues-
tarias correspondientes del ejercicio
economico financiero en vigencia.
ARTICULO 8°- De forma.

COCCARO

Enrique H. VALLEJOS

DECRETON°4917 28-12-06

VISTO, el Decreto Provincial N°
4720/06;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se declara
la Emergencia Edilicia Educativa,
en todo el &mbito de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartidae Isla
del Atlantico Sur, a partir del dia
de la fecha hasta tanto se revierta
dichasituacion.

Que en virtud de la emergencia, se
hace necesario la accesibilidad y
disposicion de la totalidad de los
edificios Educativos de la Provin-
cia por parte del personal del Mi-
nisterio de Obras y Servicios PU-
blicos.

Que es necesario, mientras dure el
enunciado precedentemente, trans-
ferir a la 6rbita de la Secretaria de
Infraestructura y Emergencia de-
pendiente del Ministerio de Obras
y Servicios Publicos, la totalidad
de los Edificios Escolares y Publi-
cos de la Provincia.

Que el suscripto se encuentra fa-
cultado para dictar el presente acto
administrativo en virtud de lo dis-
puesto por el articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Porello:

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDAE
ISLAS DELATLANTICO SUR
DECRETA:
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ARTICULO 1°- Transferir, a la
Orbita de la Secretaria de Infraes-
tructuray Emergencia dependien-
te del Ministerio de Obrasy Servi-
cios Publicos, la totalidad de los
Edificios Escolares y Publicos de
la Provincia, de acuerdo a lo ex-
puesto en los considerandos.
ARTICULO 2°- De forma.

COCCARO

Omar DELUCA
DECRETON4918 28-12-06
ARTICULO 1°- Autorizar la crea-
cién de dos (2) cargos de Nivel
Politico de Secretario de Despacho,
en la Direccion Provincial de Obras
y Servicios Sanitarios.
ARTICULO 2°- Dichos cargos ten-
drén vigencia mientras dure el man-
dato del funcionario solicitante.
ARTICULO 3°- De forma.

COCCARO
Omar DELUCA

RESOLUCION
INSTITUTO PROVINCIAL
DE VIVIENDA
RESOL. N° 3306 28-12-06
VISTO: el Expediente | - 3989/06
del Registro del IPV, que trata so-
bre el llamado a Licitacion Publica
IPV Obras N° 14/06, para la ejecu-
cion de la obra: «214 DUPLEX
ARRAIGO JUVENIL - CHACRA
XIIl - RENGLON 11: 92 DU-
PLEX- RENGLON 13:122 DU-

PLEX»;y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de Agosto de
2.005 se suscribié con la Nacién el
CONVENIO MARCO PRO-
GRAMA FEDERAL PLURI-
ANUAL DE CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS, ratificado por
Decreto Provincial N° 3947/05, el
cual contempla el financiamiento
por parte de la Nacion de un cupo
de 5.000 viviendas para la Provin-
ciade Tierradel Fuego.

Que con fecha 18 Setiembre de
2006, la Subsecretaria de Desarro-
Ilo Urbano y Vivienda comunico la
«NO OBJECIONN» al proyecto.
Que el Area Técnica ha preparado
el respectivo pliego licitario para
el llamado a Licitacion Publica IPV
Obras N° 14/06, ascendiendo el
monto estimado de la inversién para
el Renglén 11 «92 Duplex» en la

suma de PESOS ONCE MILLO-
NES TRESCIENTOS NO VEN-
TAY UN MIL DOS CON 92/100
($11.391.002,92) y para el Ren-
gl6n 13 «122 Duplex» en la suma
de PESOS QUINCE MILLONES
CIENTO CINCO MIL CUA-
TROCIENTOS SESENTA CON
40/100 ($15.105.460,40)), valores
al mes del llamado a licitacion.
Que por Resolucion IPV N° 1039/
05 se aprobé la venta de pliegos
licitarios en soporte magnético me-
diante discos compactos CD-
ROOM.

Que el gasto que demande la ejecu-
cion de la obra sera afrontado con
recursos Nacionales del Programa
Federal Plurianual de Construccion
de Viviendas.

Que hatornado intervencion la Di-
reccion Provincial de Presupues-
to, a fin de prever el gasto en el
ejercicio presupuestario corres-
pondiente.

Que se cuenta con partida presu-
puestaria para atender los gastos
de publicacién.

Que el Area de Asuntos Juridicos
y Notariales ha tornado la debida
intervencion y no tiene objeciones
legales que formular.

Que el suscripto se encuentra fa-
cultado para el dictado del presen-
te acto administrativo virtud de lo
establecido en la Resolucién IPV
N° 3180y Ley Provincial N° 19.

Porello:
EL VICEPRESIDENTE
EN EJERCICIODE LA
PRESIDENCIA DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE
VIVIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el llama-
do a Licitacion Publica IPV Obras
N° 14/06, para la ejecucion de la
Obra denominada: «214 DUPLEX
ARRAIGO JUVENIL - CHACRA
X1l - RENGLON 11: 92 DU-
PLEX - RENGLON 13: 122 DU-
PLEX», de acuerdo a las Especifi-
caciones Técnicas, Bases y Condi-
ciones, que como Anexo pasan a
formar parte de la presente.

ARTICULO 2°- Fijar el Presu-
puesto Oficial para el Renglén 11
«92 Duplex» en lasuma de PESOS
ONCE MILLONES TRESCIEN-
TOSNOVENTAY UN MIL DOS
CON 92/100 ($11.391.002,92) y
para el Renglon 13 «122 Duplex»
en la suma de PESOS QUINCE
MILLONES CIENTO CINCO

MIL CUATROCIENTOS SE-
SENTA CON 40/100
($15.105.460,40), a valores del mes
del llamado a Licitacion.
ARTICULO 3°- Fijar la fecha de
apertura de ofertas para el dia 15
de Febrero de 2.007, alas 11 horas
y el precio del pliego en la suma de
PESOS OCHO MIL QUINIEN-
TOS ($8.500,00).

ARTICULO 4°- Imputar preven-
tivamente la suma de PESOS
VEINTISEIS MILLONES CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY TRES CON 32/100
($26.496.463,32), al ejercicio pre-
supuestario que corresponda en
virtud al cumplimiento del Progra-
ma Federal Plurianual de Construc-
cién de Viviendas al ejercicio pre-
supuestario correspondiente.
ARTICULO 5°- Autorizar el gas-
to estimado de PESOS QUINCE
MIL ($ 15.000,00) para atender los
gastos de las publicaciones e im-
putar preventivamente a la partida
y ejercicio econémico correspon-
diente.

ARTICULO 6°- Registrese. Comu-
niquese a las areas Técnicay Eco-
némico Financiero. Publiquese de
acuerdo a lo previsto en el Articulo
10 de la Ley N° 13.064 de Obras
Publicas en medios graficos y tele-
visivos. Publiquese en por el térmi-
no de un diaen el Boletin Oficial de
la Nacion. Cumplido, archivese.

CORTEZ
COMUNICADOS

GOBIERNODELA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO,ANTARTIDA
E ISLASDELATLANTICO
SUR

MINISTERIO DE OBRASY
SERVICIOS PUBLICOS
COMUNICA

A las empresas adquirentes del plie-
go Licitario de la LICITACION
PUBLICA N° 05/06 obra: «ES-
CUELAEXPERIMENTAL. LOS
CALAFATES - USHUAIA» que
debera retirar Circular Aclaratoria
N° 1 (Sin Consulta) REFEREN-
TE A LUGAR DE PRESENTA-
CION DE LAPROPUESTAEN:
* LA OFICINA 307 DIRECCION.
LICITACIONES Y CONTRATA-
CIONES DEL MINISTERIO DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-

COS - SAN MARTIN 450 2°
PISO CASA DE GOBIERNO -
USHUAIA, TIERRA DEL FUE-
GO.

* LA SUBSECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS ZONA NORTE DEL M.O.
y S.P. SITA EN MARIA AUXI-
LIADORA 464 - RIO GRANDE,
TIERRA DEL FUEGO.

* REPRESENTACION OFICIAL
DEL GOBIERNO DE LA PRO-
VINCIA DE TIERRA DEL FUE-
GO - OFICINA COMPRAS Y
SUMINISTRO SITA EN SAR-
MIENTO 745, 5° PISO CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

B.O. 2230/2239

GOBIERNODE LA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO,ANTARTIDA
E ISLASDELATLANTICO
SUR

MINISTERIO DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS
COMUNICA

A las empresas adquirentes del plie-
go Licitario de la LICITACION PU-
BLICA N° 06/06 obra: «GIMNA-
SIO ESCUELA N° 31 - US-
HUAIA» que debera retirar Circu-
lar Aclaratoria N° 1 (Sin Consulta)
REFERENTE ALUGAR DE PRE-
SENTACION DE LAPROPUES-
TAEN:

* OFICINA 307 DIRECCION LI-
CITACIONES Y CONTRATA-
CIONES DEL MINISTERIO DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS - SAN MARTIN 450 2°
PISO CASA DE GOBIERNO -US-
HUAIA, TIERRA DEL FUEGO.
* LA SUBSECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS ZONA NORTE DEL M.O.
y S.P. SITA EN MARIA AUXI-
LIADORA 464 - RIO GRANDE,
TIERRA DEL FUEGO.

* REPRESENTACION OFICIAL
DEL GOBIERNO DE LA PRO-
VINCIA DE TIERRA DEL FUE-
GO-OFICINACOMPRAS Y SU-
MINISTRO SITAEN SARMIEN-
TO 745, 5° PISO CIUDAD AU-
TONOMA DE BUENOS AIRES.

B.O. 2230/2240

LICITACIONES
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LADIRECCION PROVINCIAL
DE ENERGIALLAMAALICI-
TACION PUBLICA N° 2/2006
PARA LA EJECUCION DE LA
OBRACIVIL: CONSTRUCCION
DE UN CENTRO DE DISTRI-
BUCION DE ENERGIA ELEC-
TRICADE 33/13.2KV (CD2) DE
2 X 7.5 MVA EN LA CIUDAD
DE USHUAIA.

FECHADEAPERTURA: 17 de
enero de 2007

HORA: 14:00
VALOR DELPLIEGO:$1.000,00

CONSULTAYRETIRODEPLIE-
GOS: EN LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE ENERGIA, CALLE
LASSERRE 218 DE LA CIUDAD
DE USHUAIA, EN EL DISTRI-
TORENTAS DE CALLE LASSE-
RRE 855 DE LA CIUDAD DE
R1O GRANDE O EN CASATIE-
RRA DEL FUEGO DE CALLE
SARMIENTO 745 5TO PISO DE
LA CIUDAD DE BUENOS Al-
RES.

LUGAR DE APERTURA: DE-
PARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO CONTABLE - LASSERRE
218 - USHUAIA - TIERRA DEL
FUEGO.

B.O. 2228/2232

GOBIERNODE LA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO,ANTARTIDAE
ISLAS DELATLANTICO SUR

MINISTERIO DEOBRASY
SERVICIOS PUBLICOS

LLAMAALICITACION PUBLI-
CAN° 05/06

REFERENTEALAOBRA: «ES-
CUELAEXPERIMENTALLOS
CALAFATES - USHUAIA»

PRESUPUESTO OFICIAL:
$1.800.000.

GARANTIADE OFERTA:
$18.000.

FECHADEAPERTURA: 26 DE
ENERO DE 2007.

HORA: 14.00 hs.

CONSULTA Y RETIRO DE

PLIEGOS:

* EN LA OFICINA 307 DIREC-
CION LICITACIONES Y CON-
TRATACIONES DEL MINISTE-
RIO DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS - SAN MARTIN 450
2° PISO CASA DE GOBIERNO
USHUAIA, TIERRA DEL FUE-
GO.

*EN LASUBSECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS ZONA NORTE DEL M.O.
y S.P. SITA EN MARIA AUXI-
LIADORA 464 - RIO GRANDE,
TIERRA DEL FUEGO.

* REPRESENTACION OFICIAL
DEL GOBIERNO DE LA PRO-
VINCIA DE TIERRA DEL FUE-
GO OFICINA COMPRAS Y SU-
MINISTRO - SARMIENTO 745
- 5° PISO CIUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES.

PRECIO DEL PLIEGO: $900.

LUGARDEAPERTURA:ENEL
MINISTERIO DEOBRASY SER-
VICIOSPUBLICOSSITOEN LA
CALLE SAN MARTIN N° 450 2°
PISO CASA DE GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE USHUAIA,
TIERRA DEL FUEGO EN FE-
CHA'Y HORA INDICADAS EN
LAS PUBLICACIONES.

B.O. 2229/2234

GOBIERNODE LA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO,ANTARTIDAE
ISLASDELATLANTICO SUR

MINISTERIO DEOBRASY
SERVICIOS PUBLICOS

LLAMAALICITACIONPUBLI-
CAN° 06/06

REFERENTE A LA OBRA:
«GIMNASIO ESCUELAN®31-
USHUAIA»

PRESUPUESTO OFICIAL:
$4.200.000,00

GARANTIADE OFERTA:
$42.000.

FECHADEAPERTURA: 29 DE
ENERO DE 2007

HORA: 14.00 hs.
CONSULTA Y RETIRO DE

PLIEGOS:
* EN LA OFICINA 307 DIREC-

CION LICITACIONES Y CON-
TRATACIONES DEL MINISTE-
RIO DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS - SAN MARTIN 450
2° PISO CASA DE GOBIERNO
USHUAIA, TIERRA DEL FUE-
GO.

* EN LA SUBSECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS ZONA NORTE DEL M.O.
y S.P. SITA EN MARIA AUXI-
LIADORA 464 - RIO GRANDE,
TIERRA DEL FUEGO.

* REPRESENTACION OFICIAL
DEL GOBIERNO DE LA PRO-
VINCIA DE TIERRA DEL FUE-
GO - OFICINA COMPRAS Y
SUMINISTRO - SARMIENTO
745 - 5° PISO CIUDAD AUTO-
NOMA DE BUENOS AIRES.

PRECIO DEL PLIEGO: $2.100.

LUGARDEAPERTURA: ENEL
MINISTERIO DEOBRASY SER-
VICIOSPUBLICOSSITOEN LA
CALLE SAN MARTIN N° 450 2°
PISO CASA DE GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE USHUAIA,
TIERRA DEL FUEGO EN FE-
CHA'Y HORA INDICADAS EN
LAS PUBLICACIONES.

B.O. 2229/2234

LA GOBERNACIONDE LA
PROVINCIADE TIERRADEL
FUEGO,ANTARTIDAE
ISLASDELATLANTICO SUR

MINISTERIO DE
ECONOMIA

LLAMAALICITACION PUBLI-
CA N° 11/06 PARA LA CON-
TRATACION DEL SERVICIO
DE MERIENDA/DESAYUNO
REFORZADO PARAEL NIVEL
EGB 3 DE LAPROVINCIA.

FECHADEAPERTURA: 18-01-07
HORA: 11:00 HS.
VALOR DEL PLIEGO: $5.000,00

CONSULTA'Y RETIRO DE
PLIEGOS: DIRECCION LICI-
TACIONES Y COMPRAS DE-
PENDIENTE DE LA SECRETA-
RIADE CONTRATACIONES Y
ABASTECIMIENTO DEL MI-
NISTERIO DE ECONOMIA,
PLANTABAJA-CASADE GO-
BIERNO - USHUAIA O EN EL
DISTRITO RENTAS DE RIO

GRANDE - LASERRE N° 855, O
EN DISTRITO RENTAS CASA
TIERRA DEL FUEGO SAR-
MIENTO 745- 5° PISO - BUE-
NOSAIRES.-

LUGAR DE APERTURA: DI-
RECCION LICITACIONES Y
COMPRAS - PLANTA BAJA -
CASA DE GOBIERNO - US-
HUAIA.

B.O. 2229/2233

PROGRAMAFEDERAL
PLURIANUAL DE
CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

Ministerio de Planificacion
Federal Inversion Publicay
Servicios
Secretaria de Obras Plblicas
Subsecretaria de Desarrollo
Urbanoy Vivienda

Gobierno de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antéartida e
Islas del Atlantico Sur
Instituto Provincial de la
Vivienda

LICITACION PUBLICA IPV
OBRAS N° 13/06

OBRA: «36 VIVIENDAS - SEC-
CIONF 30 - USHUAIA»

PRESUPUESTO OFICIAL
$4.856.000,00

Plazo de Ejecucion: 300 dias co-
rridos

Sistema de contratacion: Ajuste
Alzado

FECHADE APERTURA: 06/02/
07,alas 11.00 hs.

RECEPCION DE LAS OFER-
TAS: Hasta las 10.45 hs. del dia
06/02/07

LUGAR DE RECEPCION: Mesa
de Entradas IPV - Ushuaia

APERTURA DE OFERTAS:
Instituto Provincial de Vivienda -
Ushuaia.

PRECIODEL PLIEGO:
$2.500,00

VENTADE PLIEGOS: Tesoreria
IPV : Francisco Gonzalez N° 651
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- Ushuaia

Tesoreria IPV: Av. San Martin N°
180 - Rio Grande

CONSULTAS: Area Técnica IPV
- F. Gonzélez N° 651 - Ushuaia
Area Técnica IPV - Kayén N° 682
- Rio Grande

B.O. 2230/2235

PROGRAMAFEDERAL
PLURIANUAL DE
CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

Ministerio de Planificacion
Federal Inversion Publicay
Servicios
Secretaria de Obras Publicas
Subsecretaria de Desarrollo
Urbanoy Vivienda

Gobierno de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antértida e
Islas del Atlantico Sur
Instituto Provincial de la
Vivienda

LICITACION PUBLICA IPV
OBRAS N° 18/06

OBRA: «96 VIVIENDAS - UR-
BANIZACION RIO PIPO - US-
HUAIA»

PRESUPUESTO OFICIAL
$12.489.000,00

Plazo de Ejecucion: 300 dias co-
rridos

Sistema de contratacion: Ajuste
Alzado

FECHADEAPERTURA: 13/02/
07,alas 11.00 hs.

RECEPCION DE LAS OFER-
TAS: Hasta las 10.45 hs. del dia
13/02/07

LUGAR DE RECEPCION: Mesa
de Entradas IPV - Ushuaia

APERTURA DE OFERTAS:
Instituto Provincial de Vivienda -
Ushuaia.

PRECIO DEL PLIEGO:
$6.200,00

VENTADE PLIEGOS: Tesoreria
IPV : Francisco Gonzalez N° 651
- Ushuaia

Tesoreria IPV: Av. San Martin N°
180 - Rio Grande

CONSULTAS: Area Técnica IPV
- F. Gonzalez N° 651 - Ushuaia
Area Técnica IPV - Kayén N° 682
- Rio Grande.

B.O. 2230/2235

PROGRAMAFEDERAL
PLURIANUAL
DE CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

Ministerio de Planificacién
Federal Inversion Publicay
Servicios Secretaria de Obras
Publicas Subsecretaria de
Desarrollo
Urbanoy Vivienda

Gobierno de la Provincia de
Tierradel Fuego, Antartidae
Islas del Atlantico Sur

Instituto Provincial de la
Vivienda

LICITACIONPUBLICAIPV
OBRAS N° 14/06

OBRA:

"'214 DUPLEX -
ARRAIGO JUVENIL
-CHACRAXII™
RENGLON 11: 92 DUPLEX
RENGLON 13:122 DUPLEX

PRESUPUESTO OFICIAL
RENGLON 11: $11.391.002,92
RENGLON 13: $15.105.460,40

Plazo de Ejecucion:
300 dias corridos.
Sistema de contratacién:
Ajuste Alzado

FECHADEAPERTURA:
15/02/07, alas 11.00 hs.

RECEPCION DE LAS OFER-
TAS:

Hasta las 10.45 hs. del dia 15/02/
07

LUGAR DE RECEPCION:
Instituto Provincial de Vivienda -
Rio Grande.

Av. San Martin N° 180 - Rio Gran-
de

APERTURA DE OFERTAS:
Instituto Provincial de Vivienda -
Rio Grande.

Av. San Martin N° 180 - Rio Grande

PRECIO DEL PLIEGO:
$38.500,00

VENTADE PLIEGOS:
Tesoreria IPV : Francisco Gonza-
lez N° 651 - Ushuaia

Tesoreria IPV: Av. San Martin N°
180 - Rio Grande

CONSULTAS: Area Técnica IPV
- F. Gonzalez N° 651 - Ushuaia.
Area Técnica IPV - Kayén N° 682
- Rio Grande.

B.O. 2232/2237
EDICTOS

El Juzgado de Primera Instan-
cia de Competencia Ampliada
del Distrito Judicial Norte, a
cargo del Dr. Anibal R. Lépez Ti-
Ili, Secretaria a cargo del Dr. Pablo
Hernan Bozzi, sito en Ruta nacio-
nal N° 3 - Ex Campamento YPF,
de la ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antar-
tida e Islas del Atlantico Sur, co-
munica por cinco (5) dias en los
autos caratulados: «<SAMEGA
S.A. SIQUIEBRA», Expte. N°
3665/2001, CUIT N° 30-
67063587-9, que con fecha 08 de
noviembre de 2006 se ha decreta-
do su quiebra. Sindico designado:
Dra. Claudia Norma Clas, con do-
micilio en O’Higgins 156 de esta
ciudad. Ordenando a la fallida la
entrega de los libros de comercio
que llevare al Sindico dentro de las
24 horas de finalizada la publica-
cioén de edictos a los fines previs-
tos por la24.522: 88, inc. 4. Orde-
nando la prohibicion de hacer pa-
gos a la fallida bajo apercibimiento
de declararlos ineficaces y a la fa-
llida a su vez, a efectuar pagos de
cualquier naturaleza también bajo
el mismo apercibimiento. Intimar
a terceros que tengan en su poder
libros o bienes de la fallida, a que
los pongan a disposicion de la sin-
dicatura. Prohibiendo a los admi-
nistradores de la fallida, los Sres.
Marcelo Ariel Galvarini DNI
14.944.734 en su caracter de presi-
dente, Pablo E. Marini DNI
17.192.905 en su caracter de Vice-
presidente y los directores Sr. Ariel
M. Galvarini DNI 4.052.097, Sr.
Santiago J. Galvarini DNI
27.029.637 y Sr. Eduardo P. Mac
Kay DNI 18.065.782, a ausentarse
del pais sin autorizacion de este
Tribunal. Ordenando interceptar la
correspondencia epistolar y telegra-
fica de la fallida, la que debera ser
depositada por ante este juzgado.
Habiéndose decretado también lain-

hibicién general de bienes de lamis-
ma, comunicandose a los Registros
de la Propiedad Inmueble; Registro
Nacional de la Propiedad Automo-
tor y Registro Pablico de Comer-
cio. Haciendo saber a los acreedo-
res posteriores que debera proce-
der verificar sus créditos en los tér-
minos dispuestos por la LCQ: 202
ler parrafo; debiendo la sindicatura
proceder a recalcular los intereses
oportunamente computados en los
términos del art. 202 in fine.

Rio Grande, 06 de Diciembre de
2006.

Para ser publicado por cinco (5)
dias en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Tierra del Fuego, sin pre-
vio pago de tasas y/o aranceles de
conformidad con lo normado por
el art. 89 3er parrafo de la Ley
24.522.

Pablo Herndn BOZZI - Secretario

B.O. 2228/2232

El Juzgado de Primera Instan-
cia de Competencia Ampliada
del Distrito Judicial Norte, a
cargo del Dr. Anibal R. L6pez Ti-
Ili, Secretaria a cargo del Dr. Pablo
Hernan Bozzi, sito en Ruta nacio-
nal N° 3 - Ex Campamento YPF,
de la ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antar-
tida e Islas del Atlantico Sur, co-
munica por cinco (5) dias en los
autos caratulados: «<COMERCIAL
RIO GRANDE S.A. s/QUIE-
BRA», Expte. N° 6802/2005,
CUIT N° 30-54706756-4, que con
fecha 16 de noviembre de 2006 se
ha decretado su quiebra. Sindico de-
signado: Dr. Enrique Silva, con do-
micilio en O’Higgins 156 de esta
ciudad. Ordenando a la fallida la
entrega de los libros de comercio
que llevare al Sindico dentro de las
24 horas de finalizada la publica-
cion de edictos a los fines previs-
tos por la 24.522: 88, inc. 4. Orde-
nando la prohibicion de hacer pa-
gos a la fallida bajo apercibimiento
de declararlos ineficaces y a la fa-
Ilida a su vez, a efectuar pagos de
cualquier naturaleza también bajo
el mismo apercibimiento. Intimar a
terceros que tengan en su poder li-
bros o bienes de la fallida, a que los
pongan a disposicion de la sindica-
tura. Prohibiendo a los administra-
dores de la fallida, los Sres. Ariel
Manuel Galvarini DNI 4.052.097
y Marcelo Ariel Galvarini DNI
14.944.734, a ausentarse del pais
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sin autorizacion de este Tribunal.
Ordenando interceptar la corres-
pondencia epistolar y telegrafica de
lafallida, la que debera ser deposi-
tada por ante este juzgado. Habién-
dose decretado también la inhibicion
general de bienes de la misma, co-
municandose a los Registros de la
Propiedad Inmueble; Registro Na-
cional de la Propiedad Automotor
y Registro Publico de Comercio.
Haciendo saber a los acreedores
posteriores que deberd proceder
verificar sus créditos en los térmi-
nos dispuestos por la LCQ: 202 ler
parrafo; debiendo la sindicatura pro-
ceder arecalcular los intereses opor-
tunamente computados en los tér-
minos del art. 202 in fine.

Rio Grande, 06 de diciembre de
2006.

Para ser publicado por cinco (5)
dias en el Boletin Oficial de la Pro-
vinciade Tierra del Fuego, sin pre-
vio pago de tasas y/o aranceles de
conformidad con lo normado por
el art. 89 3er parrafo de la Ley
24.522.

Pablo Herndn BOZZI - Secretario.-

B.O. 2228/2232

El Juzgado Provincial de Prime-
ra Instancia con Competencia
Ampliada del Distrito Judicial
Norte, a cargo del Dr. Anibal R.
Lopez Tilli, Secretaria a cargo del
Dr. Pablo H. Bozzi, con domicilio
en Ruta Nacional N° 3 Ex Campa-
mento YPF, de la ciudad de Rio
Grande, Provincia de Tierra del
Fuego, comunica por cinco dias, la
quiebrade ""ALFASUR SRL, con
domicilio en San Martin 336, de
la ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego™,
Expte. Nro. 8196, Sindico Dr. Os-
valdo Raul Pagano, con domicilio
constituido en autos. Hagase saber
las disposiciones que se detallan a
continuacion:

a) Ordenar al fallido y a los terce-
ros para que entreguen los bienes
del primero al sindico (art. 88, inc.
3° de la ley 24.522); b) Intimar al
fallido para que entregue al sindico
sus libros de comercio y demas
documentacion relacionada con la
contabilidad (art. 88°, inc. 4° de la
ley 24.522); c) Ordenar la prohibi-
cion de hacer pagos a la fallida, bajo
apercibimiento de declararlos inefi-
caces (art. 88, inc. 5° de la Ley
24.522); y alafallida, a su vez, a
efectuar pagos de cualquier natu-

raleza también bajo el mismo aper-
cibimiento; d) Intimar alafalliday
asus administradores para que, den-
tro de las cuarenta y ocho horas,
constituyan domicilio en esta juris-
diccion bajo apercibimiento de te-
nerlo por constituido en los estra-
dos del tribunal (art. 88, inc. 7° de la
ley 24.522); e) Fijar el dia 15 de
marzo de 2007 como vencimiento
del término para que los acreedores
presenten sus pedidos de verifica-
cion de créditos y titulos justificati-
vos al Sindico (LC: art. 32) en el
domicilio de calle O'Higgins 156 de
esta ciudad; f) Fijar el dia 2 de mayo
de 2007 como vencimiento del tér-
mino para que la Sindicatura pre-
sente el INFORME INDIVIDUAL
(LC: art. 34) y el dia 15 de junio de
2007 como vencimiento para que la
Sindicatura presente el INFORME
GENERAL (LC: art. 39).

Rio Grande, 13 de Diciembre de
2006.-

Para ser publicado en el Boletin
Oficial de Tierra del Fuego por cinco
dias, requiriendo que la mentada
publicacién sea sin cargo, sin per-
juicio de asignar los fondos cuando
los hubiere (art. 89 Ley 24.522).
Pablo Herndn BOZZI - Secretario.-

B.O. 2229/2233

EDICTO POR TRANSFEREN-
CIA DE FONDO DE COMER-
CIO:

Hugo Oscar Moreno, contador
publico, oficinas en calle Karukinka
no 593 - Ushuaia Pcia. de Tierra
del Fuego, Teléfono 02901-422755
avisaque lafirma NOIA SOCIE-
DAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (1.GJ.N° 1379 F° 72
Te 1l Afio 1997) vende libre de
gravamen a la firma SOUTH
EXPLORER S.R.L. (I.GJ. N°
3759 F° 048 T° VII Afio 2005), la
Empresa de Viajes y Turismo n°
11485y las marcas y/o dominios
sousthexplorer.com y
doadventure.com, sitas en Avda.
San Martin n° 1252 1° Piso Ofici-
naB. de la ciudad de Ushuaia - Pcia.
de Tierradel Fuego. Domicilio de
las partes y reclamos de ley en
nuestras oficinas.

Diego Noia - Federico A. Noia.-
B.O. 2229/2233

El Juzgado Provincial de Prime-

ra Instancia Civil y Comercial
del Distrito Judicial Norte, sito
en Ruta Nacional N° 3, Ex-Cam-
pamento Y.P.F,, P.B., de Rio Gran-
de, a cargo de la Dra. Silvia He-
rraez, Secretaria a cargo del Dr.
Horacio Boccardo, en autos cara-
tulados: «<REYES OSCAR RO-
DOLFO S/Sucesion ab intesta-
to» (Expte. N° 9893), CITAporel
término de treinta dias a contar
desde la altima publicacién, a he-
rederos y a todos quienes se consi-
deren con derecho sobre los bienes
dejados por el causante, para que
los acrediten (C.C.: 3539).

Rio Grande, 2 de noviembre de
2006.

Se ordena publicar el presente por
3dias.

Horacio D. Boccardo - Secretario.-

B.O. 2230/2232

PODER JUDICIAL DE LA PRO-
VINCIADE TIERRADEL FUEGO
DISTRITO JUDICIAL NORTE

El Juzgado de Primera Instan-
cia de Civil y Comercial Distri-
to Judicial Norte sito en Ruta Na-
cional N° 3 Ex Campamento YPF
de la ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de Tierra del Fuego, a cargo
de la Dra. SilviaHERRAEZ, Juez,
Secretaria a cargo del Dr. Horacio
BOCCARDO, en autos caratula-
dos "ANDRADA CARLOS
CLAUDIO s/ Sucesion Ab Intes-
tato™ Expte. N° 10307, citando a
todos los que se consideren con
derecho sobre los bienes dejados
por el causante, para que dentro de
Treinta (30) dias lo acrediten
(CPCC 3539).

A tales fines PUBLIQUENSE
EDICTOS por el término de tres
(3) dias en el Boletin Oficial y en
un diario de mayor circulacién lo-
cal (CPCC673.

Rio Grande, 13 de Diciembre de 2006.
Horacio D. Boccardo - Secretario

DIRECCION GENERAL DE
SUMARIOS SECRETARIA
LEGALY TECNICA
INSTRUCTOR SUMARIANTE

Por la Presente, en mi caracter de
Instructor de la investigacién ad-
ministrativa que tramita por expe-
diente S.L.y T. N° 43/2005, cara-
tulado ""SUMARIO ADMINIS-
TRATIVO - TRAMITE URGEN-

TE - BARRIONUEVO, JUAN
LORENZO S/PTO. ABANDO-
NO DE SERVICIOS" ordenado
por Resolucion M.S. N° 1380/05,
se comunica al Agente Juan Loren-
zo BARRIONUEVO, por el tér-
mino de tres (3) dias, que se ha se
ha concluido con la investigaciény
emitido el informe que prescribe el
Articulo 83° del Reglamento de In-
vestigacion (Anexo I, Dec. Nac. N°
1798/80), pudiendo tomar vista de
las actuaciones dentro del tercer dia
de notificado de la presente.

Por haberle formulado cargos po-
dra, con asistencia de letrado si lo
deseare, efectuar su descargo y pro-
poner las medidas de prueba que
estime oportunas, contando para
ello con un plazo de 10 dias a par-
tir de aquel en que tome vista.

A tal efecto, las actuaciones de
mencion, se encuentran a vuestra
disposicion en el asiento natural de
este instructor sito en la Av. San
Martin 450, 2° Piso de Casa de
Gobierno, Ushuaia, Direccion Ge-
neral de Sumarios (Secretaria Legal
y Técnica), en dias y horario habil
administrativo.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO

Diego Ramiro H. MAIR - Jefe De-
partamento Administrativo Direc-
cion General de Sumarios - Secreta-
ria Legal y Técnica- Instructor

B.O. 2232/2234

El Juzgado de Primera Instan-
cia de Competencia Ampliada
con asiento en la ciudad de Rio
Grande Provincia de Tierra del
Fuego a cargo del Dr. Anibal L6-
pez Tilli, Secretaria a cargo de
quien suscribe, en los autos cara-
tulados "PEREZ DANIEL S/
SUCESION AB - INTESTA-
TO™, Expte. N° 8272, ante el mis-
mo cita a todos los que se consi-
deren con derecho a los bienes de-
jados por el causante para que den-
tro de treinta dias a contar desde
la Gltima publicacion lo acrediten.

Para ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Tierra
del Fuego, por el término de tres
(3) dias.

Rio Grande, 8 de Noviembre de
2006.

Pablo Hernan Bozzi - Secretario

B.O. 2232/2234
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ANEXOS

DECRETO N°4879

ACTADE RECOMPOSICION CONTRACTUAL

..... - En la Ciudad de Ushuaia, Capital de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida ¢ Islas del Atléantico Sur, a los & X.. dias del mes de Diciembre de
2006, entre el Gobicmo de la Provincia de Tierra de Fuego, Antartida e Jslas
del Atlintico Sur, representado en este acto por el Sefior Ministro de Obras y
Servicios Pablicos, Ing. Omar Deluca, ad-referéndum del Sr. Gobernador, en
adelante denominada 1.LA PROVINCIA por una parte y por la otra la empresa
LONDON SUPPLY S.I.C.LF.I., reprcsentada en estc acto por su Director
(Apoderado), Dn. Horacio José Triarte, D.N.I. 13.965.375 en adelante EL
CONCESIONARIQ, se declara y acuerda lo siguiente:

PRIMERA: Que las partes han celebrado el dia 09 de encro de 1996 'un’

Contrato de Concesién de Obra Puablica para la construccion y explotacién del
Aeropuerto Internacional de Ushuaia, Malvinas Argentinas. Dicho plexo
contractual ha sido modificado mediante actas y convenios de fecha: 23/02/96;
14/11/96; 15/11/96; 10/06/97 y 25/06/99 -
SEGUNDA: Que el demandante y creciente trifico de pasajeros y aeronaves
ocwrido en los ultimos afios en el Aeropuerto Internacional de Ushuaia,
Malvinas Argentinas, del cual La Provincia, es concedente y LLONDON
SUPPLY S.A.C.LF.I. concesionaria y las solicitudes efectuadas por distintas
cémaras y asociaciones, determina la necesidad de disponer la urgente
ampliacion de dicha estacion aérea.
TERCERA: Que personal especializado de LA PROVINCIA, juntamente con
ejecutivos del Concesionario establecieron, de coman acuerdo, los parametros
sobre 10s cuales se debia trabajar para mensurar los aumentos de superficies
minimos por dreas, que hoy demanda el Aeropuerto Internacional de Ushuaia.
CUARTA: Que para la delerminacién de las superficics a ampliar se han
utilizado las recomendaciones efectuadas por la IATA (Internacional Air
Transport Association) en materia internacional dispuestas en el Airport
Development Reference Manual. Que para esas dreas se utilizaron los niveles
de servicios a) ¥ b), que son Jas maximas categorias de nivel que prevé dicho
organismo para la construccion de aeropuertos.
QUINTA: LA PROVINCIA ha dispuesto que las obras a realizar deberdn ser
ejecutadas y abonadas en su totalidad por EL. CONCESIONARIO.
SEXTA: Que el monto total de las .obras a _ ejecutar  por EIL
CONCESIONARIO importan, al dia de Ja fecha, un valor total de Pesos
Dieciocho Millones Novecicntos Ochenta Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro
($ 18.980.464.-), acorde los planos de arquitectura y especificaciones técnicas
concertados por los celgbrantes.
SEPTIMA: Que el inciemenm de los costos de operacion aeroportuaria de los
ultimos anos ha sido
por derechos de aterriz‘aje y estacionamiento producto del Decreto PEN
698/01 y al que LA PROVINCIA adhiri6, han significado una merma del
cincuenta por ciento (50%) de los ingresos del concesionario en esos rubros,
OCTAVA: Que atendiendo a estas circunstancias y a la necesidad de ampliar
las superficies del aeropuerto, se torna necesario adecuar el plazo de concesion
y el cuadro tarifario hasta aqui existente, a fin de lograr una recomposicion
econdmico — contractua! adecuada. Para ello las partes han convenido:

a. Ampliar el plazo-de concesién- . ~ . NS G

b. Modificar unicamente la tarifa que en concepto de sobretasa

percibira EL. CONCESIONARIO de los pasajeros que embarquen
en dicho aeropuerto.

NOVENA: Que en virtud de lo normado por la RESOLUCION ORSNA N°
173/98 las partes se comprometen a cumplir con el proceso de consulta amplia
normado en la mencionada Resolucion. Si el Organismo Regulador objetara el
presente acuerdo, las partes asumen que el mismo quedard sin efectos no
existiendo reclamacién o demanda alguna derivada de esta situacién.
DECIMA: Que el presente convenio tendrd vigencia una vez que el Poder
Ejecutivo Provincial promulgue el Decreto que ratifiqué la validez de este’
acuerdo.
DECIMO PRIMERA: EL CONCESIONARIO deberd, como obligacion
principal, ejecutar la ampliacion del edificio acrostacion del Aeropuerto
Internacional de Ushuaia, en un todo de acuerdo a los planos y
especiticaciones técnicas que se detallan en los Anexos I a Anexos XV que
son parte integrante de la presente adenda contractual.
DECIMO SEGUNDA: EL. CONCESIONARIO debera realizar las obras a su
costo y riesgo, cumplimentando para ello todas las disposiciones legales
vigentes en materia aeroportuaria, como asi también las establecidas por la
legislacion Provincial y Municipal para obras de estas caracteristicas.
DECIMO TERCERA: E! plazo de obra se establece en trece (13) meses a
contar desde la aprobacidon por parte de los organismos técnicos Provinciales y
Municipales que sean necesarios - de la documentacién técnica para el inicio
de obra. EL CONCESIONARIO debera iniciar el pedido de autorizacion de
obra, con la documentacidn correspondiente, dentro de los noventa (90) dias
de la fecha de entrada en vigencia del Decreto que ratifique todo lo aqui
establecido por las partes.
DECIMO CUARTA: A partir de! 01/01/08 EL CONCESIONARIO percibira
de los pasajeros que embarquen en el Aeropuerto Internacional de Ushuaia, en
concepto de sobretasa de embarque, para los vuelos de cabotaje, Pesos veinte
($20), valor que sumado a I§ tasa de embarque que rige para todos los
aeropuertos integrantes del Sist¢ma Nacional de Aeropuertos, arroja un total
de Pesos Veinticinco ($ 25). Estd\nueva sobretasa de embarque solo podrd ser
percibida por el concesionario Gyando la obra haya alcanzado un grado de
avance superior al sesenta (60")‘). V‘ M

auy significativo, como as{ mismo la baja en las tasas

VY

DECIMO QUINTA: Atento ¢l caracter insular de la Provincia de Tierra del
Fuego y la dificultad que para sus habitantes significa trasladarse a otras
regiones LA PROVINCIA abonard al Concesionario en concepto de
compensacion por cada habitante de Tierra del Fuego que embarque en el
Aeropuerto de Ushuaia, la suma de Pesos Doce ($12); con lo cual el habitante
de LA PROVINCIA solo abonard en concepto de tasa y sobretasa de
embarque la suma de trece pesos ($13), que complementada con la
compensacion que abonard el Gobierno Provincial, determinard el total de
pesos veinticinco ($25) a percibir por EL CONCESIONARIO.

DECIMO SEXTA: A partir del 01/01/10 EL. CONCESIONARIO percibira
de los pasajeros que embarquen en el Aeropuerto Internacional de Ushuaia, en
concepto de sobretasa. de embarque, para los vuelos de cabotaje, Pesos
veintitrés ($23), valor que sumado a la tasa de embarque que rige para todos
los aeropuertos integrantes .del Sistema Nacional de Aetopuertos,. arroja: un
total de Pesos Veintiocho ($ 28). Teniendo en consideracién las condiciones
enunciadas en la cldusula Décimo Quinta, LA PROVINCIA abonara al
Concesionario en concepto de compensacién por cada habitante de Tierra del
Fuego que embarque en el Aeropuerto de Ushuaia, la suma de Pesos Quince
($15); con lo cual el habitante de LA PROVINCIA solo abonara en concepto
de tasa y sobretasa de embarque la suma de trece pesos ($13), que
complementada con la compensacion que abonard el Gobierno Provincial,
determinard el total de pesos veintiocho ($28) a percibir por EL
CONCESIONARIO. .

DECIMO SEPTIMA: Dentro de 1os noventa (90) dias dé la fecha de entrada -
en vigencia del Decreto que autorice la presente recomposiciéon contractual,
las partes estableceran el mecanismo de acreditacién de la condicién de
habitante de la Provincia de Tierra del Fuego, que cada pasajero deberd
efectuar.

DECIMO OCTAVA: A efectos de determinar el mecanismo de pago
compensatorio a realizar por Las Partes, los celebrantes han acordado lo
siguiente:

a. EL CONCESIONARIO emitira una factura mensual a LA
PROVINCIA detallando la cantidad de pasajeros, por los cuales esta
deba pagar compensacion en el citado periodo.

b. LA PROVINCIA se compromete a pagar las facturas de servicio de
agua que EL CONCESIONARIO déba abonar por la utilizacién de
dichos servicios en el aeropuerto, compensando dichos importes con los
que surjan de lo adeudado al concedente en materia de lo establecido en
e} acapite a) precédente.

¢. Silo facturado en materia de compensacién por pasajeros de embarque
fuere superior a la g\\xma abonada por LA PROVINCIA en concepto de
servicio de agua, EL. CONCESIONARIO condonard a ésta dichas
dlhferencxas. \ ]!) Es W@ongim

d. Silo facturado en materia de compensacidn por pasajeros de embarque
fuere inferior a la suma abonada por LA PROVINCIA en concepto de
servicio de agua, EL CONCESIONARIQ abonard la diferencia
correspondiente a LA PROVINCIA, dentro de los 10 dias de emitida la
comunicacién pertinente.

DECIMO NOVENA: Conforme lo establecido en el apartado Octavo del
Acta de Recomposicién Contractual del 15 de Noviembre de 1996, EL
CONCESIONARIO tiene establecida una garantia contractual de percibir una
Tasa Interna de Retorno (TIR) del 22,7%. La instrumentacién del presente
acta de recomposicién contractual y las inversiones que la misma demanda,
importan una disminucién de dicha TIR, la que es aceptada por EL
CONCESIONARIOQ, siempre y cuando obtenga en la plaza financiera local un
crédito por el setenta y cinco por ciento (75%) del valor de costo de la obra, a
una tasa de interés anual no superior al once por ciento (11%).

De no obtenerse los recursos financieros necesarios en las condiciones arriba
resefiadas las partes acuerdan el siguiente procedimiento:

a. Modificar la sobre tasa a percibir de los pasajeros hasta obtener
la tasa Interna de Retorno del 22,75 establecida en el acta de
recomposicion contractual.

b. Dejar. sin- efecto el presente acuerdo, sin que ello genere.
reclamaciones o indemnizaciones de ninguna especie.

VIGESIMA: De comin acuerdo las partes han decidido prorrogar el plazo
del contrato de la concesién de obra publica, estableciendo una prorroga
contractual de diez (10) afios a contar desde la fecha de vencimiento del
contrato original y acuerdos complementarios (15/01/2017). Razén por la cual
la concesién oportunamente otorgada finalizara el 15/01/2027.

VIGESIMO PRIMERA: A partir de la fecha de celebracién del presente y
cada dos (2) afios los celebrantes convienen reunirse de manera formal a
efectos de: ‘

a. Analizar la evolucién del trafico de pasajerosy su relacién con la capacidad -
de las instalaciones. )

b. Analisis del mantenimiento de la ecuaci;in econémico — financiera
contractual.
VIGESIMO SEGUNDA: Que el Reglamento General de Uso y

Funcionamiento de los Aeropuertos integrantes del Sistema Nacional de
Aeropuertos y la Resolucion N° 83/04 del Comando de Regiones Aéreas,
establecen que es el concesionario y/o explotador del Aeropuerto quien debe
brindar los servicios médicos de atencidn de urgencias y primeros auxilios.

‘ Que dadas las caracteristicas de esta concesién, otorgada antes del dictado de

las normas referidas, er\\\‘ la cual desde el inicio de la misma la obligacién
estaba a cargo det concedinte, las partes acuerdan que:

n
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a) El mencionado servicio continuara siendo cumplimentado por LA e , )
PROVINCIA mediante el aporte de los profesionales necesarios, integrantes SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ZONA SUR: Tendrd a su cargo:
de la Administracidn Publica Provincial. ' ) ' ’ Auxiliar
b) EL CONCESIONARIO asume la obligacion de proveer una Auxiliar
ambulancia que reuna las caracteristicas enunciadas en la mencionada Auxiliar
Resolucion. Auxiliar
¢) También se compromete EL CONCESIONARIO a abonar Auxiliar
mensualmente a LA PROVINCIA, como contraprestacion del servicio Auxiliar
médico brindado por esta, el equivalente a: Auxiliar
- Para el afio 2007, cuatrocientas (400) tasas de embarque de cabotaje ($ 13.-), Auxiliar
importando un total de PESOS CINCO MIL DOSCIENTOS ($ 5.200,00) Auxiliar
- Para el afio 2008 y siguientes el equivalente a doscientas treinta (230) tasas Auxiliar
de embarque de cabotaje ($25.-), importando un total de PESOS CINCO MIL o
SETECIENTOS CINCUENTA ($5.750,00) Auxitiar
Dichos importes seran abonados por mes vencido del primero al décimo dia de Auxliar

cada mes.
VIGESIMO TERCERA: Los celebrantes ratifican la validez de todas y cada
una de las cldusulas contractuales y de sus anexos modificatorios, que no se
opongan a lo establecido en la presente Adenda Contractual.
VIGESIMO CUARTA: Las partes constituyen domicilio en las siguientes
direcciones:
a. LA PROVINCIA: San Martin 450, Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego
b. EL CONCESIONARIO: San Martin 627, Ushuaia, Provincia de Tierra
del Fuego
Asimismo acuerdan ratificar la - jurisdiccion judicial oportunamente.
establecida,
..... En prueba de conformidad se suscriben CINCO (5} ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba inditados.

DECRETO N°4881-ANEXO |

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: Tendri a su cargo:
Secretario Unidad Ministro
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Augxiliar Técnico
Aucxiliar Técnico
Auxiliar Obra Priblica
Auxiliar Informatico

SUBSECRETARIA DE COORDINACION: Tendra a su cargo:
. Auxiliar

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y EMERGENCIAS: Tendrd a su
cargo

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: Tendrd a su cargo
Direcciéon Provincial de Infraestructura: Tendra a sus cargo

Auxiliar
. Augxiliar
" Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
- Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBEICOS: Tendri a su cargo:

Auxiliar )
Auxiliar / i

Auxiliar /
0. QuARDELUC Auxiliar ! -
i sy Cb Escopiaiel ad brigln

SUBSECRETARIOQ DE OBRAS PUBLICAS ZONA NORTE: Tendré a su
cargo:

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

\ Auxiliar

7N

DECRETO N°4881-ANEXO 11

MINISTRO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: Tendrd a su careo:
Planta Politica conforme Anexo [

SUBSECRETARIO DE COORDINACION: Tendr a su cargo
Planta Politica conforme Anexo I

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA: Tendrs a
su cargo:
Departamento Legal. Tendra a su cargo:
Divisién Administracién
Departamento Contable, Tendra a su cargo:
Divisién Financiera :
Departamento Casa Tierra del Fuego
Subdireccidn General de Redeterminacién de Precios. Tendrd a su cargo:
Departamento Zona Norte y Zona Sur de Redeterminacién de
Precios
Direccion Contable y Patrimonial. Tendrd a su cargo:
Departamento Contable. Tendrd a su cargo:
Divisién Contable
Divisi6n Registro de Créditos
Departamento Patrimonial. Tendrd a su cargo:
Divisi6n Cargos Patrimoniales
Direccidn de Certificaciones. Tendrd a su cargo:
Departamento Certificaciones. Tendrd a su cargo:
Divisién Liquidaciones Finales
Division Gesti6n de Certificaciones
Direccién de Administracién y Despacho, Tendrd a su cargo:
Departamento Control y Gestién Administrativa. Tendrd a su cargo:
Divisidn Normas y Regj
Dcpartamento Recursos H
Divisién Registro y Carga de Novedades”
\ Divisién Personal / /
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Departamento Despacho. Tendrd a su cargo:
Divisién Mesa de Entradas
Divisién Archivo
Direccion de Contrataciones. Tendrd a su cargo:
Departamento Contrataciones. Tendr4 a su cargo:
Division Gestion
Divisién Contratos

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y EMERGENCIAS: Tendr4 a su
cargo:
Direccion Provincial de Emergencias: Tendra a su cargo:
Direccién de Infraestructura y de Emergencias: Tendra a su cargo
Departamento Infraestructura: Tendra a su cargo
Division Gestidn
Divisién Seguimiento y Cédlculo
Departamento Cémputo y Presupuesto
Departamento Emergencias e Inspecciones
Divisién Inspecciones Zona Sur
Departamento Administracién: Tendra a su cargo
Division Administracion
Divisién Control y Gestién de Presupuesto

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: Tendrd a su cargo:
Direccién Provincial de Infraestructura: Tendrd a su cargo:
Planta Politica conforme Anexo 1
Direccién de Mantenimiento Zona Norte: Tendrd a su cargo:
Departamento Servicios Generales
Divisién Servicios Generales
Departamento Instalaciones
Divisién Inspecciones
PDepartamento Inspeccidn
' Divisién Inspeccion

Departamento Computo y/iﬁcsupues

i Divisién Cémputg y Presupuest
Direc¢ion de Administracién !
epartamento Contable
K Divisién Personal N
\ s conifind moll e s

Departamento Mantenimiento de Edificios Policialcs

" Subdireccién General de.bifraestructuray Obras por Administracién: Tendrs a
sU cargo:
Direccién de Infraestructura y Obras por Administracién. Tendrd a su
cargo:

Departamento Obras por Administracién. Tendr4 a su cargo:
Divisién Carpinterfa
Divisién Herreria
Division Pintura y Albaiiileria
Divisién Control de Tareas
Divisién Mantenimiento Automotor

Departamento Instalaciones Especiales. Tendrd a su cargo:
Divisién Electricidad
Division Plomeria Gas
Division Calefaccién
Division Choferes

Departamento de Control de Administracién. Tendra a su cargo:
Division Seguridad e Higiene
Divisién Panol
Division Compras y Presupuesto
Division Gestion

SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: Tendra a su Cargo:
Planta Politica segtin Anexo [

DIRECCION GENERAL PROVINCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA
PROVINCIAL: Tendrd a su cargo

Area Licitaciones y Adquisiciones
Area Administrativo Financiera: tendrd a su cargo:

Departamento Administracién: tendrd a su cargo:
Division Administracién Rio Grande

‘ . Division Administracién Uy

Are&\ BEvaluacién de Proyectos

Area\ﬁupervisién de Proyectos: tendrf a su cargo:

Division Auxiliar Técnigo

N <
55 cops fig)
N

d¢! Griathal lind

Area de Evaluacion Social: tendrd a su cargo:
Divisién Acompafiamiento Social Ushuaia
Divisién Acompafiamiento Secial Rfo Grande
Area de Evaluacién Ambiental
Divisién Acompanamiento Social Ushuaia
Division Acompanamiento Social Rio Grande
Area Juridica: tendra a su cargo:
Divisién Legal

SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICOS ZONA SUR: Tendré a su
cargo:
Planta Politica segtin Anexo 1

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS: Tendr4 a su cargo:
Departamento Administracién y Despacho: Tendrd a su cargo:
Divisién Mesa de Entradas
Divisién Despacho
Divisién Archivo
Departamento Archivo y Copiado: Tendrd a su cargo:
) Divisién Copiado
Divisién Compaginacién
Direccién de Estudios y Proyectos. Tendrd a su cargo:
Departamento Arquitectura de Administracién y Seguridad. Tendrd
a su cargo:
Divisién Administracién
Departamento de Arquitectura Salud y Accién Social. Tendr4 a su
cargo:
Divisién Arquitectura
Departamento Arquitectura’ Educacién y Deporte. Tendrd a su
cargo:
Divisi6én Educacidn y Deporte
Departamento Grifica Asistida: Tendrd a su cargo
Divisién Archivo y Copist

Departamento Licitaciones./Tendrd a su cargo:
Divisién Licitacione:
! Division Registro . R §
P tlf gpal /as

\ »
Direccidn de Control del Mantenimiento Refacciones Edificios Piiblicos.
Tendrd a su cargo:

Departamento de Obras por Administracién. Tendrd a su cargo:
Division Relevamiento
Divisién Actualizacién de Datos
Direccidn de Instalaciones. Tendrd a su cargo:
Departamento de Tnstalaciones. Tendrd a su cargo:
Division Instalaciones Eléctricas
Division Instalaciones Calefaccién
Direccidn de Ingenierfa. Tendrd a su cargo:
Departamento de Obras AIUMA. Tendr4 a su cargo:
Divisién Obras ATUMA
Departamento de Topografia y Geodesia. Tendr4 a su cargo:
‘ ‘Divisién Apoyo Téenico y Campo
Departamento de Laboratorio Materiales y Suelos. Tendrd a su

cargo:
Divisién de Ensayos de Laboratorio
Departamento Proyectos y Célculos Estructuras Arquitectura.
Tendrd a su cargo:
Divisién Asistencial Administracién y Técnica.
Departamenio Ingenieria. Tendrd a su cargo:
Divisién Infraestructura
Direccion de Presupuesto. Tendrd a su cargo:.
Departamento de Cémputos y Presupuesto. Tendrd a su cargo:
Division Especificaciones Técnicas
Divisién Anlisis de Precios
Direccidn de Inspeccion. Tendrd a su cargo:
Departamento de Inspeccion. Tendrd a su cargo:
Divisién de Inspeccién
Division Obras para Certificados
Departamento de Control de Gestion. Tendrd a su cargo:
Divisién Especificaciones Técnicas
Division Inspeccion

SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS ZON NORTE. Tendrd asu

de Oglginai /a6



ANO XVI -

Ushuaia, Lunes 08 de Enero de 2007 -

N° 2232

27

Departamento Despache: Tendra a su cargo
Divisién Comunicaciones
Divisién Asuntos Legales
Direccidn General de Obras
Direccién de Administracidn. Tendrd a su cargo
Departamento Administracién. Tendra a su cargo
Divisién Recursos Humanos
" Divisién Informatica y. Patnmomo
" Divisién Contable
Divisién Mesa de Entradas y Archivo
Direccion de Obras: Tendra a su cargo
Departamento Tolhuin: Tendra a su cargo
Division Obras
Division Mantenimiento
Division Inspecciones
Departamento Arqujtectura. Tendrd a su cargo:
Divisién Estudic y Proyectos
Divisién Agrimeﬁsura
Departamento Obras. Tendrd a su cargo:
Division Obras p/Contrato
Divisién Obras p/Administracién
Departamento Obras Especiales. Tendrd a su cargo
Divisién Inspeccién Obras Especiales

Departamento Computo y Presupuesto. Tendrd a su cargo

Divisién Licitaciones y Pliegos
Departamento Inspecciones. Tendr4 a su cargo:
Divisién Inspecciones

/7
DECRETON°?4895-ANEXO |

AGENTE LEGAJON’ | CATEGORIA ]

BAUER, Nancy Mabel 16305277400 | 10PAYT

ACOSTA, Griselda Victoria | 1458559100 | 10P.OM.yS.
CONTRERAS NAVARRO, Fernando 18748158100 10 P.OM.yS.
CORREA, Tnés Zulema 6509757100 10P.OM.YS.
MARTINEZ, Claudia Elizabeth 27851087/00 10P.OM.yS.
MILLABANQUE, Magdalena Eloisa 24974847/00 [0P.OMyS.
PERALTA, Catalina Elizabeth 18739419/00 10P.OM.yS.
PORTILLO, Luisa Blanca 12204749/00 10P.OM yS.
QUIROGA, Raquel Rosa 110679748700 10P.OM.yS.
SOCIAS, Nancy Alicia | 25046453706 10P.OM.yS.

DECRETO N°4898 -ANEXO |

Una orden por los tramos Rosario- (Santa Fe)- Ushuaia- Rosario (Santa Fe)
Zethner Claudio D NI N® 35.231.965

Una orden por los tramos [Rahia Blanca( Bs. As.) — Ushuaia- Bahia Blanca
( Bs.,As.)
Amenasin Lucas D.N.I. N© 35.483.8 I8

lina orden por los tramos Rafaela {Santa Fe)- Ushuaia- Rafaela (Santa Fe)
Fermnidndez Herndn D.NLI. N° 35.356.115

Una orden por los tramos Cordoba (Cérdoba)- Ushuaia- Cérdoba ( Cérdoba)

Carrizo Roméan D.N.I. N° 34.365.642

Una orden por los trames Santa Fe- Ushuaia- Santa Fe
Morales Juan S. D NI N° 33.404.905

Una orden por los tramos Buenos Aires- Ushuaia- Bucnos Aires
Castellano Ivana F. D.NLL N° 33.484.519

Una orden por los tramos Bucnos Aires- Ushuaia- Buenos Aires
Canchi Florencia DIN.T. N° 35.574.889

Una orden por los tramoes Buenos Aires — Ushuaia- Buenos Aires
Leverloa Ivan D.N.I. N° 35.356.868

DECRETO N°4903 -ANEXO |

AGENTE LEGAJON' CATEGORIA
VACA, Cecilia Loreta 29060475/00 10P.OM.yS.
BADAROUX, Cristina Eloisa 10135923/00 0PAYT. |
SOSA, Alejandra Beatriz | 23784700000 [0POMyS |

ek

\

DECRETO N°4913-ANEXO |

Ministro de Educacion
Sceretaria Unidad Ministra
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Sccretarfa de Tducacion
Auxiliar Técnico

Subsecrcturia de Educacion
Auxiliar

Direccion Provincial de Educacién Privada
Auxiliar Técuico
) Auxiliar

Direceidn Provincial de Educacion No Formal
Auxiliar Técnico
Auxiliar

Dircccion Provincial de Educacion Penmanente para Jovencs y Adultos
Auxiliar Técnico
Auxiliar

Secretaria de Gestion Educativa
Auxiliar Técnica
Auxiliar

Direccién Provincial de Educacion Superior, Capacitacién,
Investigacion y Desarrollo Profesional
Auxiliar Téenico
Auxiliar

Direccion Provincial de Gestion Curricular y Evaluacidn
Auxiliar Técnico
Avxiliar

Dircecién Provincial de Programas Nacionales
Auxiliar Técnico
Auxiliar
Direccion Provincial de Planeamiento Educativo

- - Auxiliar Técnico
Auxiiiar

[

Subsceretariy de Cultura
" Auxjliar Téchico
Auxiliar i

Auxiliar

Direccion Provincial de Cultura
Augxiliar Técnico

Subsecretaria de Deportes y Juventud
Direccién Provincial de Juventud
Jefe Oficina Provincial
Jefe Oficina Provincial
Aauxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Auxiliar
Auxiliar

Direceion Provincial de Deportes
Jefe Oficina Provincial
Jefe Oficina Provincial
Auxiliar Téenico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Téenico-
Auxiliar
Auxiliar

DECRETON?4913-ANEXO 11

Ministro de Fclucaci(’)n

Direccién General de Coordinacion ['écnica y Operutiva
Dircccidn General de Administracion Financiera, tendra a su cargo:
Departamento D. A, F., tendra a su cargo:
Divisién Servicios Auxiliares de Transporto
Doparlamento Asistencia P. O. M. y S.
Departamento Control e Higienc

Dnccclnn Adminisiracion Rio Grande, tendra a su cargo:
Dcpartamerito Personal, tendra a su cargo:
Division Personal
De¢partamento Clontable, tendra a su cargo:
Divisién Deposito

Dircceién General de Contable, Presupuesto y Putrimonio, tondrd a su carga:
Direceion de Contable, tendra a su cargo:
Departamcento Contable, tendra a su cargo:
Divisién Viiticos y Liquidaciones

Dircecion de Presupuesto y Auditoria, tendrd a su cargo:
Departamento Presupuesto y Auditoria, tendra a su cargo:
Division Entradas y Salidas
Division Servicios

Direccién de Compras y Patrimonio, tendra a su cargo:
Departamento Conipras, tendrd a su cargo:
Divisién Patrimonio

Dcpartamento Deposito, tendri u su cargo:
Division Depésito Ushuaia

Dircceeidn General de Personal, tendré a su cargo:
Division Mesa de Entrada
Dircecion dé Personal Docente, tendra a su cargo:
Departamento Administracién Docente, tendra a s carp_,m
Division Gestion
Departamenio Ingreso de Datos
Departamento Control y Fiscalizacidn Dacente, tendra a su
cargo: .
Division Licencias Docentes
Divisidn lYiscatizacion Docente

i ‘Luxun Pcrsonal No Docente, tendri 2 su cargo:
d.ﬂamenlo Personal No Docete, tendra a su cargo:
Divisién Control y Fiscalizacion No Docentc
/‘ Divisién Haberes
(-
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Direccién General de Gestién Administrativa, tendrd a su cargo:
Dcpartamento Gestion Administrativa, tendra a su cargo:
. Divisién Administracion

Direccion de Despacho, tendra a su cargo:
Departamento Despacho, tendra a su cargo:
Divisién Comunicacién y Archivo
Division Control y Registro
Divisiéon Despacho Rio Grande
Departamento C. I. N. D. E., tendra a su cargo:
Divisién Publicaciones
Division Rio Grande

Direccién Mesa de Entradas y Salidas, tendra a su cargo:
Departamento Control Entradas y Salidas
Divisién Mesa Entradas y Salidas Rio Grande

Direccion de Asuntos Legales y Juridicos, tendra a su cargo:
Divisién Administracién
Departamento Titulos y Certificacioncs, tendra a su cargo:
Divisién Titulos y Certificaciones

Direccién Genceral de Infraestructura
Direccion de Infraestructura Escolar, tendra a su cargo:

Departamento Planificacion Crecimiento Edilicio, tendrd a su
cargo:

ion de Registro y Estado Edilicio Rio Grande
Division de Registro y Estado Edilicio Ushuaia

Departamento Registro y Estado Edilicio Ushuaia

Departamento Registro y Estado Edilicio Rio Grande

» Direccién dc Servicios Auxiliares, tendré a su cargo:
Departamento Seguridad y Vigilancia Ushuaia, tendra a su
cargo:
Division Circuito 1
Divisién Circuito 2
Divisién Circuito 3
Departamento Seguridad y Vigilancia Rio Grande, tendra a su
cargo:
Divisién Circuito 1

Divisién Circuito/Z’
- Divisién Circuito 3 ﬁ

DECRETO N°4913-ANEXO 11

~

Sectetaria de Educacion, tendrd a su cargo:
Subseeretaria de Educacion, tendrd a su cargo:
Direccidn Provincial de Educacidn Privada
Direcci6n Provincial de Educacién No Formal

Direccion Provincial de Educacion Permanente para Jovenes y Adultos

DECRETON?4913-ANEXO IV

Secretaria de Gestion Educativa

Direccion  Provincial de  Educaciéon  Superior, Capacitacion,
Investigacion y de Desarrollo Profesional

Direccién Provincial de Gestion Curricular y Evaluacion
Dircecién Provincial de Programas Nacionales
Direccidn Provincial de Planeamiento Educative

Direccién de Planeamiento, tendrd a su cargo:
Departamento Plancantiento

Direccion de Estadistica, tendra a su cargo:
Divisién Estadistica

Direccion de Informatica y Comunicacién, tendra a su cargo:
Departamento Mantenimicnto de Informatica
Departamento Comunicacion

~ -

l SF
DECRETO N°4913-ANEXOV

Subsecretaria de Cultura
Direccion Provincial de Cultura

Direccidén de Cullura Ushuaia, tendra a su cargo:
Division Prensa v Difusion Ushuaia
Departamenta de Arte Ushuaia
Departamento Eventos Culturales Ushuaia
Departamento Talleres Culturales Ushuaia

- B Direcccién Musco Fin del Mundo, tendra a su cargo:
. Division Administracion y Servicios Técnicos
Departamento Museologia y Documentacidn
Departamento Ciencias
Departaniento Patrimonio Cultural, tendra a su cargo:
Division Antropologia y Arquitectura

Direccian de Cultura Rio Grande, tendri a su cargo:
Division Prensa y Difusion Rio Girande
Departamento de Arte Rio Grando
Departamento de Eventos Culturales Rio Grande
Dcpartamento Talleres Culturales Rfo Grande

Direcciéon Cultura Tolhuin, tendrd a su cargo:
Departamento de Culrura

Dircecidn de Administracion, tendra a su cargo:
Departamento de Administracion
Departamento Gestiéon Rio Grande

DECRETO N°4913 -ANEXO VI

Subsecretaria de Deportes y Juventud
Direccién de Administracion, tendrd a su cargo:
Departamento Administracion, tendra a su cargo:

Divisién Administeativo-Contable
Division Personal

Division Registro Provincial de Instituciones Deportivas

Direccion Téenico Administrativo de Despacho y Juventud, tendré a su

cargo:

Departamento Administracion Deportes y Juventud Rio Grande,

tendré a su cargo:
Divisién Administrativo-Contable

Depiftaineﬁio Administracion Deportes y Juveniud Tolhuin

DECRETON?4916-ANEXO |

La Secretaria de Desarrollo Social tendra a su cargo:

*Subsecretaria de Desarrotlo Territorial y Economia Social-Rio-Grande
*Subsecretaria de Coordinacion de Gestion-Rio Grande
*Subsecretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano-Ushuaia
*Direccion General de Administracion Financiera
*Direccion de Planificacion
*Direccion de Programas Preventivos para Adolescentes y Familias
*Departamento Desarrollo Social Tolhuin

La Subsecretaria de Desarrollo Territorial y Economia Social Rio Grande tendra a su cargo:

*Direccion de Desarrollo Social tendra a su cargo:
*Divisién Desarrollo Social
*Division Economia Social
*Departamento Area Técnica tendra a su cargo:
*Division Area Técnica
*Departamento Promocion Comunitaria tendr a su cargo:
*Division Promocién Comunitaria
*Departamento Confecciones y Manualidades para instituciones
*Direccion de Tercera Edad y Discapacidad tendré a su cargo:
*Departamento Discapacidad tendré a su cargo;
*Division Discapacidad
*Departamento de Tercera Edad tendré a su cargo
*Division de Tercera Edad

La Subsecretaria de Coordinacion de Gestion Rio Grande tendra a su cargo:
*Direccion Gral. de Defensa y Proteccion de Derechos de Ja Nifiez,
Adolescencia y Familia tendr4 a su cargo:
*Departamento Administrativo tendré a su cargo:
: *Divisién Mesa de Entradas y Despacho
*Division Personal
*Division Novedades Institucionales
*Departamento de Oficina de Defensa de Derechos de Nifiez,
Adolescencia y Familia
*Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia de Asistencia Institucional
tendré a su cargo: .
*Departamento de Nifez tendra a su cargo:
*Divisién Resi?e\cia Estudigntil
*Departamento de Primel)a y Segyﬁda Infancia tendra a su cargo:
| . *Divisiéon Administrativa

)

*Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia de Asistencia Ambulatoria
tendré a su cargo: S : R
*Departamento de Nifiez, Adolescencia y Flia. de Asistencia
Ambulatoria tendra a su cargo:
*Division de Adopeidn
*Division de Asistencia Ambulatoria

La Secretaria de Desarrollo Social tendrz a su cargo:
*Direccion de Planificacion tendré a su cargo:
*Departamento Base Unica de Beneficiarios
*Departamento Programas
*Departamento Fortalecimiento Institucional
*Direccion de Programas Preventivos para Adolescentes y Familias tendra
a su cargo: -
*Departamento de Prevencion tendra a su cargo:
*Division Administrativa
*Direccién General de Administracion Financiera tendra a su cargo:
*Subdireccion General de Administracion Financiera tendra a su cargo:
*Direccion de Administracion y Personal tendra a su cargo:
*Departamento Gestion y Seguimiento Administrativo
*Departamento Administrativo y Despacho tendra a su cargo:
*Division Mesa de Entrada y Archivo
*Division Recursos Humanos
*Direccion de Finanzas y Presupuesto tendra a su cargo:
*Departamento Finanzas tendra a su cargo:
*Division Fondos Permanentes y Pagos
*Departamento Contrataciones tendra a su cargo:
*Division Compras y Patrimonio
*Departamento Presupuesto tendra a su cargo:
*Division Reservas
*Departamento Liquidaciones y Rendiciones
*Departamento Cuentas Especiales
*Direccién Administrativa Financiera Rio Grande tendra a su cargo:
*Departamento Administrativo tendra a su cargo:
*Division Administrativa
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*Division Mesa de Entradas y Despacho
*Division Recursos Humanos
*Departamento Finanzas tendré a su cargo:
) *Division Fondo Permanente y Pagos
*Division Rendjciones
" *Departamento Présu“;)\qes!o'y Control de Gestion tendra & su Cargo:
*Divisién Reservas
La Subsecretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Hum#o Ushuaia tendré a su cargo:
*Division de Apoyo Administrativo
*Direccion de Tercera Fdad y Discapacidad tendrd a su cargo:
*Departamento Discapacidad tendrd a su cargo:
*Division Discapacidad
*Departamertto Tercerd-Edad-tendrd a su cargo:
*Division Tercera Edad
*Departamento Hogar de Dia

*Direccion de Primera y Segunda Infancia tendri  su cargo;
#Division Administrativa
*Departamento Centro Infant! Integrado Amanda Beben
*Departamento Centro Infantil Los Enanitos
*Departamento Centro de Aceion Familiar
*Direccion de Emergencia Social tendra a su cargo:
*Division Administrativa
*Departamento Emergencta Social .
*Departamento Ayuda Social (S.ET.) tendrd a su cargo:
*Divisién Ayuda Social
*Direccion de Promocion Comunitaria y Desarrollo Humano tendrs a
st cargo:
*Divisién Administrativa
*Departamento Promocién Comunitaria tendrd a su cargo:
*Division Promocion Comunitaria
*Division Biblioteca Social
*Direccion Gral. de Defensa y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia
y Familia tendra a su cargo:
*Depto. de Postulantes de Guardas con Fines de Adopcign
*Depto. Oficina de Defensa de Derechios de Nifiez, Adolescencia y
Familia
*Departamento Personal; Administrativo, Logistica y Contralor de
Oficios Judiciales tendrd a su cargo:
*Divisian Personal
*Division Logistica
*Direccion de Asistencia y Tratamiento de Nifiez y Flia. tendra a su cargo:
*Departamento Asistencia y Tratamiento de Nifiez y Flia.
*Direccion de Atencion, Asisbencia y Tratamiento de Adolescentes tendra

DECRETO N°4916-ANEXO 11

En el 4mbito de la Secretaria de Dcsarrollo Social funcionara la siguiente estructura
politica: .

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL tendrd a su cargo:

Consejo Provincial de la Mujer

Director Provincial de Coordinacién Técnica
Secretario de Despacho

Jefe Oficina Provincial Legal

Jefe de Oficina enlace Nacion — Provincia
Auxiliar Técnico Contable

Auxiliar Técnico en Comunicacién Social
Auxiliar Técnico en Politicas Sociales
Auxiliar Técnico enlace area Ministeriales
Auxiliar Administrativo . . .

SUBSECRETAR{A DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMIA SOCIAL —
RIO GRANDE tendra a su cargo:

Jefe de Oficina Provincial de Desarrollo Territorial
Secretaria de Despacho

Auxiliar Técnico en Desarrcllo Territorial
Auxiliar Técnjco en Economia Social
Auxiliar en Tercera Edad

Auxiliar en Desarrollo Social

Auxiliar enlace dreas Ministeriales
Auxiliar en Discapacidad

Auxiliar Técnico Administrativo

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

SUBSECRETARIA DE COORPINACION DE GESTION — RIO GRANDE tendra a
Su cargo:

Secretaria de Despacho
Jefe de Oficina Provincial de Gestion
Auxiliar Técnico de Gestion
Auxiliar Técnico de Articulacién Institucional
Auxiliar Técnico de Promocion Comunitaria\
Auxiliar Técnico de Emergencia Social .
Auxiliar Administrativo \
Auxiliar Ecénomo :
Auxiliar de Prevencion
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO -
USHUAITA tendra a su cargo:

Secretario de Despacho en Desarrollo Humano
Jefe Oficina Provincial en Politicas Sociales
Auxiliar Técnico en Prevencion

Auxiliar Técnico de Nifiez, Adolescencia y Familia
Auxiliar Técnico en Desarrollo Humano

Auxiliar Técnico en Desarrollo Social

Auxiliar Adminisirativo

a 8u cargo: . Auxiliar / . /
) *Depto. de Atencion, As 'stenciyy Tratamiento de Adolescentes ﬁt‘éih:: 1y
’ T ) [ Q7 4
{ NUmeros ] [ Referencias ] [ Pag. ]
LEYESPROVINCIALES
732 FIJA laremuneracién mensual, habitual y permanente del gobernador de la Provincia, FIJA sueldo
del sefior vicegobernador y Dieta de Legisladores provinciales 1
733 SUSTITUYE el nomenclador de actividades de la Ley provincial 440 _ 1
734 SUSTITUYE articulos 54, 76 e incorpora articulo 88 bis de la Ley provincial N° llQ o 2
735 ESTABLECE Régimen para el personal con estado policial y personal civil de la Policia Provincial 2
DECRETOS
072 TENGA por Ley N° 732 1
073 TENGA por Ley N° 733 1
074 TENGA por Ley N° 734 2
075 TENGA por Ley N° 735 15
4878 MODIFICA el Anexo | del Decreto Provincial N° 4463/06 15
4879 RATIFICA Acta de Recomposicion Contractual suscripto entre la Provinciay LONDON SUPPLY
S.AC.LEL 15
4880 AUTORIZA comision de servicios del Sr. Ministro de Coordinacion de Gabinete y Gobierno a la
provincia de Corrientes _ 15
4881 CREA la estructura politica del Ministerio de Obras y Servicios Publicos, APRUEBA estructura
organica del Ministerio de Obras y Servicios Publicos 15
4882 ADSCRIBE ala Honorable Camara de Diputados de la Nacion al agente Pablo ERNAGA 15



30

ANO XVI - Ushuaia, Lunes 08 de Enero de 2007 - N°2232

4883

4884
4885

4886
4887

4888

4889

4890
4891

4892
4893
4894

4895
4896
4897
4898
4899
4900
4901
4902

4903
4904
4905
4906
4907
4908
4909
4910

4911
4912
4913
4914
4915
4916
4917

4918

3306

DESIGNA en Planta Permanente - Secretaria de Desarrollo Social a la Sra. Jorgelina Marisol
ESCALANTE

DESIGNA en Planta Permanente - Ministerio de Educacion a la Sra. Natalia Barbara LORETO
DESIGNA en Planta Permanente - Direccién de Ceremonial y Protocolo al Sr. Diego Alejandro
MAIDANA

DESIGNA en Planta Permanente - Direccion General de Rentas al Sr. Jorge Fernando PALACIOS
DESIGNA en Planta Permanente - Direccion Provincial de Hidrocarburos y Mineria al Sr. Radl
Osvaldo MARTELLI

DESIGNA en Planta Permanente - Ministerio de Obras y Servicios Publicos al Sr. Héctor Gustavo
LUQUE

DESIGNA en Planta Permanente - Secretaria de Desarrollo Social a la Sra. Jennifer Tatiana
RODRIGUEZ

DESIGNA en Planta Permanente Ministerio de Educacion a la Sra. Paula Estela NAVARRO
DESIGNA en Planta Permanente - Direccion General de Recursos Humanos a la Srta. Cecilia
Rosa GALLARDO

DESIGNA en Planta Permanente - Supervision EGB 1y 2 a la Sra. Eva DO SANTOS
DESIGNA en Planta Permanente - Direccion de Intendencia a la Sra. Viviana Noemi SILVA
DESIGNA en Planta Permanente - Subsecretaria de Industriay Comercio al Sr. Diego Maximiliano
MACHADO

REUBICA al personal detallado en Anexo del presente - Hospital Regional Rio Grande

OTORGA subsidio a favor de la Asociacion de Karate Do - Goyu Ryu Okinawa

DESIGNA en Planta Permanente - Supervision EGB 1y 2 al Sr. Andrés Victor Arnaldo RAMAYO
OTORGA subsidio a favor de deportistas detallados en anexo del presente

RECONOCE traslado del Sr. Secretario de la Produccion a la ciudad de Punta Arenas
RECONOCE traslados de agentes detallados en el presente a la ciudad de Punta Arenas
RECTIFICA el Anexo IV del Decreto Provincial N° 4805/06

DELEGAen el Sr. Subsecretario de Prevencion y Asistencia en Adicciones la autorizacion de
Prestaciones Médicas, Derivaciones y Evacuaciones

REUBICA al personal detallado en Anexo del presente - Supervision EGB 1y 2

REUBICA a laagente Paola Valeria CABRAL - Secretaria de Desarrollo Social

CAMBIA de Agrupamiento al agente José Rubén SEGOVIA

ACEPTA renuncia presentada por la agente Gladys Jorgelina QUIPILDOR

OTORGA subsidio a favor de la Asociacion Deportiva Fueguina

ACEPTA renuncia presentada por la Secretaria de Cultura Dfia. Gabriela Alejandra PONCE
DESIGNA Subsecretario de Cultura a la Sra. Gabriela Alejandra PONCE

DESIGNA Subsecretario de Politicas Sociales y Desarrollo Humano al Sr. Claudio Gustavo
BASCONSUELO

DESIGNA Subsecretario de Desarrollo Territorial y Economia Social al Sr. Roberto Daniel MARU
MODIFICA el Anexo | del Decreto Provincial N° 4463/06

CREA cargos de la Estructura Politicay APRUEBA estructura organica del Ministerio de Educacion
DESIGNA Director Provincial Unidad Ministro - M.C.G. y G. a la Sra. Elizabeth Maria ACOSTA
DESIGNA Jefe Ofician Provincial de Gabinete al Sr. Juan Carlos CORDOBA

APRUEBA estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Social

TRANSFIERE a la 6rbita de la Secretaria de Infraestructuray Emergencia- M.O.y S.P, la
totalidad de Edificios Escolares y Publicos de la Provincia

AUTORIZA la creacion de dos cargos de Nivel Politico de Secretario de Despachoen laD.P.O.S.S.

RESOLUCION INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA
COMUNICADOS

El Ministerio de Obrasy Servicios PUblicos comunica a las empresas adquirentes del Pliego
licitario de la Licitacion Publica N° 05/06 que deberan retirar Circular Aclaratoria (Sin consulta)
El Ministerio de Obrasy Servicios Publicos comunica a las empresas adquirentes del Pliego
licitario de la Licitacion Publica N° 06/06 que deberéan retirar Circular Aclaratoria (Sin consulta)

LICITACIONES

La Direccion Provincial de Energia llama a Licitacién Publica N° 2/2006

El Ministerio de Obras y Servicios Publicos llama a Licitacion Publica N° 05/06

El Ministerio de Obras y Servicios Publicos llama a Licitacion Publica N° 06/06

El Ministerio de Economia llamaa Licitacion Publica N° 11/06

El Instituto Provincial de Vivienda llama a Licitacion PUblica IPV OBRAS N° 13/06
El Instituto Provincial de Vivienda llama a Licitacion PUblica IPV OBRAS N° 18/06
El Instituto Provincial de Vivienda llama a Licitacion PUblica IPV OBRAS N° 14/06
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4879
4881
4895
4898
4903
4916

EDICTOS

El Juzgado de Primera Instancia de Competencia Ampliada Distrito Norte comunica autos
caratulados ""SAMEGA S.A. sIQUIEBRA™

El Juzgado de Primera Instancia de Competencia Ampliada Distrito Norte comunica autos
caratulados "COMERCIAL RIO GRANDE S.A. s/IQUIEBRA"

El Juzgado Provincial de Primera Instancia con Competencia Ampliada Distrito Norte comunica
autos caratulados ""ALFASUR SRLs/QUIEBRA"

El Sr. Hugo Oscar Moreno avisa que la firma NOIA S.R.L. vende libre de gravamen a la firma
"SOUTH EXPLORER S.R.L. Empresa de Viajes y Turismo

El Juzgado Provincial de Primera Instancia Civil y Comercial Distrito Norte comunica autos
caratulados ""REYES Oscar Rodolfo S/Sucesion Ab-Instestato™

El Juzgado de Primera Instancia de Civil y Comercial Distrito Norte comunica autos caratulados
"ANDRADA Carlos Claudio S/Sucesion Ab-Intestato"

La Direccion General de Sumario - S.L. y T. comunica autos ""Sumario Administrativo Tramite
Urgente - Barrionuevo, Juan Lorenzo S/Pto. Abandono de Servicios™

El Juzgado de Primera Instancia de Competencia Ampliada de Rio Grande comunica autos
caratulados ""PEREZ Daniel S/Sucesion Ab-Intestato"

ANEXOS

DECRETO - ACA DE RECOMPOSICION CONTRACTUAL
DECRETO -ANEXO | - 1l

DECRETO - ANEXO |

DECRETO - ANEXO |

DECRETO-ANEXO laVi

DECRETO -ANEXO | - 1l

SUMARIO

EDITADO E IMPRESO EN LADIRECCION GENERAL DE IMPRESIONES Y BOLETIN OFICIAL

Boletin Oficial de la Provincia
Casa de Gobierno
Avda. San Martin N° 450 - 1er. Piso - CP 9410 Ushuaia
Tel.: (02901) 42-1101/05 Int. 1356 - 1301 -
Fax (02901) 44-1110 Int. 1110
(02901) 44-1222 Int. 1222
Sitio Web: www.tierradelfuego.gov.ar
E-mail: mcampozano@tierradelfuego.gov.ar
E-mail: rleiva@tierradelfuego.gov.ar
E-mail: amedina@tierradelfuego.gov.ar

22

22

23

23

23

23

23

23

24
25
27
27
27
28

29



